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Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции в Уссурийском 

городском округе» на 2022-2026 годы

Перечень мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в Уссурийском 

городском округе» на 2022-2026 годы
	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Код бюджет-ной класси-фикации
	Источники финансирования
	Объем финанси-рования всего, тыс. руб.
	В том числе по годам
	Срок исполнения
	Исполните-ли

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Мероприятия по исполнению задачи № 1: Совершенствовать нормативно-правовые и организационные основы противодействия коррупции. 

	
	
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1
	Приведение нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с действующим законодательством
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	1.1.Проведение мониторинга изменений законодательства Российской Федерации, Приморского края с целью обеспечения своевременного принятия соответствующих муниципальных правовых актов, внесения изменений в действующие правовые акты по вопросам противодействия коррупции 
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	 отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	1.2. Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (в течение 

60-ти рабочих дней с даты вступления в силу изменений законода-тельства)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	1.3 Организация и проведение антикоррупционной экспертизы (в том числе независимой) муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Устранение выявленных коррупциогенных факторов
	-
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (в течение 

30-ти рабочих дней со следующего дня от дня поступления на антикорруп-ционную экспертизу после правовой экспертизы)

	нормативно-правовое управление администра-ции, управление жизнеобеспе-чения администра-ции, управление бухгалтерского учета и отчетности администра-ции, управление экономичес-кого развития администр-ации, управление закупок администра-ции, управление градострои-тельства администра-ции, управление по связям с обществен-ностью и взаимодей-ствию с силовыми структурами администрации, управление делами аппарата администра-ции, управление информатизации и организации предоставле-ния муниципаль-ных услуг администрации, отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отдел пресс-службы администра-ции, управление записи актов гражданского состояния администра-ции, управление жилищной политики администра-ции, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администра-ции, управление социальных отношений администра-ции,  финансовое управление администра-ции, управление имуществен-ных отношений администра-ции, управление культуры администра-ции, управление по опеке и попечитель-ству администра-ции, управление образования и молодежной политики администра-ции, Управление по работе с территори-ями администра-ции (далее - 
отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	1.4. Размещение проектов нормативных правовых актов для обсуждения на  официальном сайте администрации Уссурийского городского округа
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (в течение 30 рабочих дней после проведения антикоррупционной экспертизы)
	управление информатизации и организации предоставле-ния муниципаль-ных услуг, отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	1.5. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Уссурийского городского округа и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (ежеквартально)
	нормативно-правовое управление администра-ции, отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отраслевые (функцио-нальные) органы администра
ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	2.
	Совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	2.1. Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни коррупционно-опасных функций
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно до 1 октября
	отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	2.2. Корректировка перечня должностей муниципальной службы при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно до 15 декабря
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	2.3. Обеспечение деятельности Совета при администрации Уссурийского городского округа по противодействию коррупции (далее – Совет). Проведение заседаний Совета в соответствие с планом его работы
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы ежеквартально
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	2.4. Организация работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Уссурийского городского округа (далее – Комиссия). Анализ деятельности Комиссии.
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода не реже 1 раза в месяц)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	2.5.Содействие Комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению в администрации Уссурийского городского  округа и урегулированию конфликта интересов в администрации Уссурийского городского округа органам государственной власти, государственным органам, органам местного самоуправление в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо  осуществления мер по предупреждению коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно, в течение планового периода
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Мероприятия по выполнению задачи № 2: Повышать качество и эффективность деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди  должностных лиц администрации Уссурийского городского округа, подведомственных учреждений и предприятий

	
	
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	3. Предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц администрации  Уссурийского городского округа, подведомственных учреждений и предприятий
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	3.1. Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений) представленных претендентами, поступающими на муниципальную службу, в пределах полномочий, установленных законодательством о противодействии коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	 отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, финансовое управление администра-ции, управление имуществен-ных отношений администра-ции, управление культуры администра-ции, управление по опеке и попечитель-ству администра-ции, управление образования и молодежной политики администра-ции, Управление по работе с территориями администра-ции (далее - отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	3.2. Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» (в актуальной редакции) при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, руководителями муниципальных учреждений
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	 отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	3.3. Проведение анализа и проверок представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	 отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	3.4. Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством, проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	3.5. Проведение анализа исполнения  гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы, обязанностей, предусмотренных  статьей 12 Федерального закона РФ от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Информирование органов прокуратуры при выявлении нарушений. 
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Мероприятия по исполнению задачи № 3: Повышать эффективность ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции.  

	
	
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	4.
	Ведомственная деятельность в сфере противодействия коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	4.1. Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно в течение планового периода
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отраслевые (функциона-льные) органы администрации

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	4.2. Организация и обеспечение  работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно, в течение планового периода
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администрации, управление образования и молодежной политики, управление культуры, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	4.3. Проведение в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Не реже одного раза в три года
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, управление культуры, управление образования и молодежной политики, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	4.4. Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа обращений граждан и организаций, своевременное их рассмотрение и принятие мер реагирования по выявленным фактам
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно, в течение планового периода
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	4.5. Проведение на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении  об уровне коррупции на территории Уссурийского городского округа и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ежегодно, в течение планового периода
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отдел пресс-службы аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Мероприятия по реализации задачи № 4: Повышать эффективность мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	
	
	
	Всего:
	425,34
	25,02
	100,08
	100,08
	100,08
	100,08
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	425,34
	25,02
	100,08
	100,08
	100,08
	100,08
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	5
	Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	
	Всего:
	425,34
	25,02
	100,08
	100,08
	100,08
	100,08
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	425,34
	25,02
	100,08
	100,08
	100,08
	100,08
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1. Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.1. Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.2. Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, принимаемых на муниципальную службу
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.3. Проведение анализа сведений об источниках доходов (организациях–налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначенными на муниципальную должность, поступающими на муниципальную службу
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы админист-

рации с правом юридичес-

кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.4.  Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу. Проведение анализа результатов данной работы.
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципальной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.5. Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при  поступлении на муниципальную службу
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридического лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.6. Проведение анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно опасных сферах регулирования
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.1.7. Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений об осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.2. Обмен информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения информации о выявленных правонарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.3. Проведение анализа информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах и системе профессионального анализа рынков и компаний с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов
	001 0113 1000521710 244
	Всего:
	425,34
	25,02
	100,08
	100,08
	100,08
	100,08
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица


	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	425,34
	25,02
	100,08
	100,08
	100,08
	100,08
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	5.4. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на недопущение возникновения повторных случаев конфликта интересов
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридичес-кого лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	Мероприятия по реализации задачи № 5: Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.

	
	
	
	Всего:
	2149,96
	442,96
	407,00
	420,00
	433,00
	447,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	2149,96
	442,96
	407,00
	420,00
	433,00
	447,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	6.
	Антикоррупционное обучение
	
	Всего:
	549,96
	142,96
	97,00
	100,00
	103,00
	107,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	549,96
	142,96
	97,00
	100,00
	103,00
	107,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	6.1. Обеспечение участия муниципальных служащих, сотрудников  в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	 00101131000221210244

001 0113 1000621210 244
	Всего:
	290,00
	70,00
	53,00
	55,00
	55,00
	57,00
	2022-2026 годы (ежегодно во II полугодии)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	290,00
	70,00
	53,00
	55,00
	55,00
	57,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	6.2. Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	 00101131000221210244

001 0113 1000621210 244

	Всего:
	259,96
	72,96
	44,00
	45,00
	48,00
	50,00
	2022-2026 годы (ежегодно во II полугодии)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	259,96
	72,96
	44,00
	45,00
	48,00
	50,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	6.3. Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	2022-2026 годы (ежеквар-тально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, управление закупок администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	6.4. Организация и проведение с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и предприятий, мероприятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции (консультации, ответственность, правоприменительная практика)
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции с правом юридическо-го лица

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	6.5. Тестирование муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений по вопросам знания законодательства о противодействии коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы, 

ежегодно
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 



	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	7
	Антикоррупционная пропаганда, информирование населения об антикоррупционной деятельности
	
	Всего:
	1600,00
	300,00
	310,00
	320,00
	330,00
	340,00
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	1600,00
	300,00
	310,00
	320,00
	330,00
	340,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.1. Размещение на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа, на информационных стендах информации (материалов) о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

отраслевые (функциона-льные) органы администра-ции, отдел пресс-службы администра-ции, управление информатизации и обеспечения предоставле-ния муниципаль-ных услуг администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.2. Функционирование «телефона доверия», «интернет-приемной», Платформы обратной связипозволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах, условиях, способствующих их совершению
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, 

управление делами аппарата администра-ции, управление информатизации и обеспечения предоставле-ния муниципаль-ных услуг администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.3.Проведение мониторинга информации, размещенной в средствах массовой информации, о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Уссурийского городского округа
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы 

(в течение всего периода)
	отдел пресс-службы администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.4. Размещение на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установлен-ного для  подачи указанных сведений)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции,

отраслевые (функциона-льные) органы администраии с правом юридичес-кого лица,
управление информатизации и организации предоставле-ния муниципаль-ных услуг администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.5. Разработка и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности
	 001 0113

10004
21210

240,
001 0113 1000721210 244

	Всего:
	1250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	2022-2026 годы
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, отдел пресс-службы администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	1250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.6. Разработка и размещение на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа, в социальных сетях информационных материалов (памяток) антикоррупционной тематики
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (ежеквартально)
	отдел муниципаль-ной службы и кадров аппарата администра-ции, управление информатизации и организации предоставле-ния муниципаль-ных услуг администра-ции, отдел пресс-службы администрации

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.7. Организация и проведение в образовательных учреждениях Уссурийского городского округа мероприятий (уроков, семинаров, круглых столов, лекций и др.) по антикоррупционному образованию
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы
	управление образования и молодежной политики администра-ции, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администра-ции 


	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.8. Проведение среди учащихся образовательных учреждений конкурсов рисунков, сочинений антикоррупционной направленности
	 001 0113 1000421200 244

001 0113 1000721200 244

	Всего:
	350,00
	50,00
	60,00
	70,00
	80,00
	90,00
	2022-2026 годы (ежегодно во 2 полугодии )
	управление образования и молодежной политики администра-ции, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администра-ции

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	350,00
	50,00
	60,00
	70,00
	80,00
	90,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	7.9. Организация анкетирования (опросов) населения Уссурийского городского округа с целью оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции
	
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2022-2026 годы (ежегодно до 1 ноября )
	управление образования и молодежной политики администра-ции, отдел пресс-службы, управление информатизации и организации предоставле-ния муниципаль-ных услуг администра-ции, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого по программе
	2575,30
	467,98
	507,08
	520,08
	533,08
	547,08
	
	

	
	
	
	в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	2575,30
	467,98
	507,08
	520,08
	533,08
	547,08
	
	

	
	
	
	средства прочих бюджетов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	


_____________________________________

