
АДМИНИСТРАЦИJI УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
приморского крм

YIIPAB ЛЕI-IИЕ С ОЦИЛJIЬНЫХ OTI-IOШ ЕНИЙ

шрикАз
15.05.202з

О проведении проверки соблтодения
трудового законодательства в
МуrrиципаJIьном казенI{ом учрежlIении Уссурийского городского округа
<Межотраслевой центр финансового обеспечения))

R соответствии с Законом Приморского края от 7 ноября2014 года
J\Ъ 491-КЗ <О порядке и условиях осуltlествления веl{омствеIlllого коrIтроля за
СОб;ТЮ2lеI{ИеМ Tpy/{oвol,o закоI{о/IатеJIьства и иньiх нормативных правоI]ых
аКlОВ, со/{ержап{их IIормы тру/Iового IIрава, на территории [1риморскоI,о
КРая)), постановJIеI{ием алминистрации Уссурийского городского округа
ОТ 24.t2.20114 J\b 4926 (Об опредеJIении оргаI{ов а/dминистрации
УССУРИйСКОГо горолского округа, упоJIномоченных IIа осуIцествJIеI{ие
ведомственного коIIтроля за соблIо7дением поlIве/IомствеIItIыми
МУНИЦИПалЬными организациями Уссурийского городского округа трудового
законодательства и иIIых норма,гивIlых правовых ак,гоR, содержаIцих нормы
трудового права)), на основании утвержденного ежегодного пJIана
проведения пJIаIiовых проверок при осущест,I]лении веlIомственного
контроля на 202З год

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Провести IuIa}IoByIo проверку соб"тItодеttия тру/Iового
законодатеJIьства I] мунициIIаIIьноМ казенноМ учреждении Уссурийского
городского округа <Межотраслевой tIeHTp финансового обесrIечения)).

2. I{азrrачи,гь JIиIIами, уIIоJIномоченIIыми на проведение tIроверки:
гJIав}Iого спеrIиалис,га 1 разряда отдела охра}Iы здоровья, труlIовых и
соtIиаJIьIlых отноIJJений управJIения соIlиальных,отIlошений Пикового O.J1.,
ведущего специалис,га 1 разряда отлела охраны здоровья, труловых и

хр 4,

социальных
Момот о.М.

о,гttоttlсttий управления социальных о,гt,tоlItеtlий



2

3. I_{ели и задачи проверки:
1 ) Выявление нарушений трулового законодателъства;
2) Устранение выявленных нарушений в установленные сроки;
3) Защита интересов прав граждан по вопросам трудового

законодательства.
4. Предметом настоящей проверки является соблюдение

ПОДВеДОМственноЙ организациеЙ в процессе осуществления деятельности
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового законодателъства.

5. Правовые основания проведения проверки:
1) Статья 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Закон Приморского края от 7 ноября201,4 года Ns 491-КЗ кО порядке

И УСЛовиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края).

б. ПеРечень документов, предоставление которых подведомственной
ОРГаНИЗаЦИеЙ необходимо для достижения целеЙ и задач проведениrI
проверки (прилагается).

7. Проверку провести в период с 06 июня 2023 года по 15 июня 2023
года включительно.

8. Место проведения проверки: Приморский край, г. Уссурийск,
ул. Некрасова,б6.

9. Форма проверки: плановая, выездная.

Нача-гtьник управления
социальных отношений . Лищишина


