Информация о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации 

Уссурийского городского округа и соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа в 

2024 году
	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	25.01.2024 
	1
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).
2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	2.
	27.02.2024
	2
	вопрос № 1: рассмотрение вопроса, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции.
	1. Признать, что муниципальный служащий (персональные данные исключены) не соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Учитывая положительные характеристики муниципального служащего, отсутствие иных дисциплинарных взысканий, соблюдение (персональные данные исключены) иных запретов, ограничений и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, Комиссия рекомендует главе Уссурийского городского округа не привлекать (персональные данные исключены) к дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

2. В целях предотвращения подобных обращений, профилактики соблюдения муниципальными служащими требований служебной этики, поручить руководителям структурных (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа провести беседы с муниципальными служащими и работниками администрации о неукоснительном соблюдении требований к служебному поведению, в том числе, грамотном построении разговоров с гражданами, обращающимися в администрацию Уссурийского городского округа.

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о даче согласия (отказе) муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Рассмотрение вопроса об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции перенести на 06 марта 2024 года.

2. На заседание Комиссии пригласить (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены), исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении                              о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены), исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении                            о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (возможности возникновения) в период замещения им должности муниципальной службы (возможности возникновения) входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (возможности возникновения), однако у (возможности возникновения) нет обоснованных выгод и преференций, а также возможности использовать должностное положение в отношении (возможности возникновения). 

Также отсутствует информация или какие-либо признаки, свидетельствующие о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных (возможности возникновения) при заключении трудового договора с (возможности возникновения).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (возможности возникновения) на замещение должности заведующего кабинетом охраны труда в (возможности возникновения).



	
	
	
	
	


