Передовой опыт в области охраны труда 

Муниципального автономного учреждения
 «Спортивная школа технически имени С.П. Шевченко» 

Уссурийского городского округа
1. Вводная часть.

Муниципального автономного учреждения «Спортивная школа технически имени С.П.Шевченко» Уссурийского городского округа, далее МАУ «СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО, является спортивно-образовательным учреждением с численность сотрудников 30 человек. Несмотря на малочисленный штат сотрудников, администрацией УГО принято правильное решение на введение в штат должности специалиста по охране труда. В виду постоянного усовершенствования законодательной базы в области охраны труда, в целях обеспечения безопасности сотрудников в повседневной деятельности и при проведении различного рода спортивных мероприятий, разработки и внедрения новых локальных документов и требований считаю, что в каждой организации должен быть специалист способный обеспечить данную работу.

Руководителю любой организации, в любой сфере важно понимать, что основным приоритетом деятельности должно стоять сохранение жизни и здоровье своих работников.  
Забота о коллективе всегда приносит большую «отдачу» работников, что в итоге принесет большую прибыль. Выполнение предупредительно-профилактических мероприятий в области охраны труда, обезопасит от «трудопотерь» и несчастных случаев на производстве. Это позволит руководителю четко планировать все мероприятия зная, что твои сотрудники способны безаварийно выполнять свои функциональные обязанности и даст уверенность, что вас как юридическое лицо не привлекут к административной (уголовной) ответственности за несоблюдение законодательства РФ.
Так же специалист по охране труда является промежуточным звеном между «Жестким» начальством и «Недовольными» работниками. Это то звено, которое способно обеспечить сплочение коллектива и решить споры между работником и работодателем, при этом руководствуясь правовой базой в области охраны труда.

Вывод: Охрана труда –одно из важных составляющих любого трудового процесса. Для обеспечения мероприятий охраны труда нужен подготовленный и квалифицированный специалист. 
2. Передовой опыт в организации системы управления охраны труда 
МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО
Целью внедрения системы управления охраной труда в МАУ «СШ ТВС им. С.П. Шевченко УГО является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники.
Для организации СУОТ руководителю, требуется понимать структуру выполняемых мероприятий:
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В МАУ «СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО разработаны и внедрены в действия все процедуры управления охраной труда.  Переработаны локальные документы в области охраны труда в соответствии с руководящими документами, введенными в действия с 2020 -2023 года. Постоянно отслеживается все изменения законодательной базы в области охраны труда и воплощаются в жизнь.
В целях осуществления контроля за выполнением работы по охране труда в МАУ «СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО установлен 3 ступенчатым метод мониторинга. 
1.   За проведение первой ступени контроля (мониторинга) ответственность возложена на руководителя структурного подразделения, который организует следующие мероприятия:

Обеспечение обучение и подготовки подчинённых сотрудников безлопастным методам работы по занимаемой должности; 

Обеспечение наличия и выполнения инструкций по охране труда;
Установление количества инструментов, материала для выполнения производственных процессов;
Проверка соблюдения трудящимися соблюдения мероприятий охраны труда, правил пожарной безопасности, правил электробезопасности, обеспечение санитарно-гигиенической политики на рабочих местах;
Обеспечение и контроль состояния средств индивидуальной защиты; 
Ликвидация нарушений, найденных по итогам прошлой проверки.

2 За вторую ступень контроля (мониторинга) отвечает специалист по охране труда. Она включает в себя следующие мероприятия:

Проверка, выполнены ли все мероприятия первой ступени;
Исправление нарушений, обнаруженных во время проведения первой ступени;
Контроль за воплощением приказов и внутренних актов, касающихся охраны труда;
Проверка состояния рабочих мест, установление степени их защищенности от опасных факторов;
Проверка сроков проведения инструктажей сотрудников;
Установление наличия знаков для обеспечения безопасности.

3 Ответственность за выполнение мероприятий третьей ступени контроля (мониторинга) возлагается на руководителя и его заместителя. Она включает в себя следующие мероприятия:

Проверка надлежащего выполнения мер, предусмотренных первой и второй ступенью;
Контроль за должным исполнением норм охраны труда;
Изучение технического состояния производственных конструкций;
Проверка оформления стендов для агитации, касающейся охраны труда и порядка проведения обучения сотрудников охраны труда.

3. Передовой опыт по оценке профессиональных рисков в МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО
С 1 января 2021 года процедура оценки профессиональных рисков стала обязательной для каждого работодателя (юр. лица или ИП), предоставляющего рабочие места своим наёмным работникам.
Организовывать своевременное проведение оценки профессиональных рисков должен каждый работодатель, осуществляющий предпринимательскую деятельность в статусе юридического лица или ИП, вне зависимости от числа наёмных работников и количества предоставляемых рабочих мест.

Оценка рисков может осуществляться:

· Силами обученных сотрудников собственной организации (аттестованных специалистов по охране труда)

· Силами привлечённых специализированных организаций, аккредитованных в данной области деятельности.

И так перед руководителем, стоит вопрос провести оценку рисков самостоятельно или привлечь специализированную организацию? Самый простой способ, это заплатить специалистам и получить готовый документ, принять его к руководству и обезопасить себя при проверках ГИТ.

  
В МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО принято решение самостоятельно и досконально разобраться в вопросах оценки профессиональных рисков.  Во-первых, происходит реальная оценка рисков исходя из «жизненного опыта» и уже в процессе оценки происходят коррекционные мероприятия, во-вторых оценка рисков осуществляется постоянно внутри организации, а не периодически сторонней организацией, в-третьих это экономит денежных средства организации. 

 Созданной комиссией в течении 3-х месяцев была проведена работа по оценки профессиональных рисков на каждом рабочем месте во всех рабочих зонах с учетом всех выполняемых видов работ, конкретного производственного процесса, и т.д.  

1 этап - идентификация опасностей - это процесс выявления на каждом рабочем месте опасностей (в том числе, их комбинаций), при которых может быть нанесен ущерб жизни и здоровью работника.
В качестве опасностей рассматривались: механические, электрические, термические, опасности, связанные с воздействием факторов производственной среды и трудового процесса, опасности расположения рабочего места, опасности, связанные с организационными недостатками, с применением средств индивидуальной защиты (СИЗ), опасности, вызванные пожаром, взрывом, обрушением и т.д.
Для определения источников опасностей учитывались:
· обычные (повседневные) и редкие (разовые) работы, аварийные ситуации;
· наличие опасных производственных объектов, видов работ с повышенной опасностью;
· деятельность и компетентность всех работников и лиц, имеющих доступ к месту выполнения работ (подрядчиков, командированных лиц, посетителей);
· инфраструктуру, процессы, расположение рабочих мест и рабочих зон, оборудование, приспособления, материалы и сырье;
· человеческий фактор (связанный с личными целями, способностями, намерениями и восприятиями работников, их поведением, социально-экономическим положением, этнической принадлежностью и культурой и т.д.);
· опасности, источники которых не связаны с местом выполнения работ, но которые способны неблагоприятно повлиять на состояние здоровья и безопасность работников;
· изменения или предполагаемые изменения в организации, ее деятельности или материалах;
· изменения в системе управления охраной труда, в т.ч. временные, и их влияние на операции, процессы и деятельность;
· применимые нормативные правовые акты, относящиеся к оценке рисков.
В качестве исходных данных для идентификации опасностей, как и всей оценки рисков, использовалась следующая информация:
· результаты специальной оценки условий труда, производственного контроля;

· материалы расследований несчастных случаев;

· результаты внутреннего контроля за состоянием условий и охраны труда;

· результаты периодических медицинских осмотров;

· сведения о техническом состоянии зданий и сооружений;

· сведения о техническом состоянии и обслуживании оборудования;
· техническая документация на оборудование, инструменты и приспособления;
· техническая документация на производственные процессы;
· должностные инструкции, инструкции по охране труда;
· опросы работников;
· требования нормативных правовых актов.
По результатам идентификации для каждого рабочего места (группы рабочих мест) были составлены перечни всех имеющихся на нем опасностей, в том числе тех, которые могут возникнуть при стечении определенных обстоятельств или в случае нештатной ситуации.
2 этап - анализ рисков - это процесс определения уровня риска, его допустимости и необходимости принятия мер безопасности.
На стадии определения уровня риска проводился анализ вероятности возникновения идентифицированных опасностей и анализ последствий идентифицированных опасностей.
Анализ вероятности подразумевал определение:
· возможности наступления опасности и непосредственно самого ущерба жизни и здоровью работника (невозможно, вероятно или точно наступит);

· степени подверженности работника опасности в зависимости от частоты выполнения работ, при которых может наступить опасность (редко, иногда или постоянно).
Возможность наступления опасности или ущерба жизни и здоровью работника определялась с учетом наличия и эффективности применяемых мер безопасности.
Анализ последствий подразумевал определение:
· характера возможного причинения вреда жизни и здоровью работников при наступлении опасности (травма или профессиональное заболевание);

· степени тяжести вреда (временная нетрудоспособность, стойкая утрата трудоспособности или смерть в результате травмы или профессионального заболевания);

· возможного количества пострадавших сторон (одиночные или групповые несчастные случаи и случаи профессиональных профзаболеваний).
При анализе последствий учитывался наихудший потенциально возможный результат воздействия опасности с предположением, что меры безопасности не применяются или не сработают.
При анализе вероятности и последствий учитывалась неопределенность риска, которая может быть связана с неопределенностями исходных параметров и предположений (например, с человеческим фактором, разъездным характером работы) и возможными изменениями условий и параметров (например, нештатными, аварийными ситуациями).
Результатом анализа рисков стало определение уровня риска как сочетание тяжести и вероятности последствий каждого опасного события, чтобы определить срочность принятия мер обеспечения безопасности, так как высокие уровни рисков необходимо первыми подвергать дальнейшему анализу, а низкие – в последнюю очередь.
Для определения уровня риска применяли матрицу, согласно которой уровень риска зависит от тяжести последствий и вероятности события в подразделениях за последние 5 лет.

	Вероятность события
	баллы
	Частота
	баллы
	Последствия
	баллы

	Сверх высокая
	6
	ежечасно
	6
	Групповой несчастный случай со смертельным исходом или несчастный случай со смертельным исходом
	6

	Крайне высокая
	5
	Ежедневно
	5
	Групповой несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью более 3 человек.
	5

	высокая
	4
	Еженедельно
	4
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4

	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3

	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней. 
	2

	Сверх низкая
	1
	Не чаще 1 раза в 2 года
	1
	Микро травма, без потери трудоспособности
	1


Исходя из полученных значений величины риска определяется уровень риска и необходимые мероприятия по его снижению:
	Уровень риска
	Числовое значение
	Необходимые действия

	малозначимый
	0-20
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	средний
	21-60
	Мероприятия не обязательны, но могут быть запланированы и включены в перспективный план развития. Работники предприятия и их руководители, подвигающиеся или имеющие отношения к такому риску, должны быть осведомлены о его наличии и быть компетентны в управлении им

	высокий
	61-100
	Мероприятия по снижению риска необходимы и должны быть реализованы в установленные сроки в соответствии с графиком (планом). Риск требует внимания со стороны руководства подразделения. Риски такого уровня являются приоритетом при планировании и являются основой для постановки целей и задач


По результатам определения уровней рисков были составлены карты идентификации опасностей (Образец карты указан в Приложении №1) и определения уровня рисков, в которых указаны условия возникновения каждого опасного события (типовые, нетиповые работы или аварийные ситуации); существующие меры управления, тяжесть последствий, вероятность их наступления, исходя из этого, устанавливается уровень риска и делается вывод о допустимости или недопустимости риска в случае высокого или среднего уровня). 
По результатам проведенной работы была определена допустимость степени риска с учетом уже установленных мер безопасности и требований нормативно-правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, и оформлена карта оценки риска, в которой перечислены все меры управления риском, проанализированные мероприятия по результатам произошедшего несчастного случая, также сделан вывод об отсутствии целесообразности улучшения мер управления риском, ввиду их полноты и эффективности.
В целом методы управления рисками можно разделить на 3 группы.
1. Отказ или снижение риска, т.е. устранение источника или снижение вероятности и последствий наступления опасностей посредством модернизации оборудования, технологического процесса, а также сигнализирование о нарушении нормального функционирования оборудования и аварийную остановку; ограничения и изолирования источника опасности путем использования средств коллективной защиты, внедрения систем дистанционного управления оборудованием и технологическими процессами, перепланировки рабочих мест.
Если невозможно реализовать указанные меры, возможно ограничить время воздействия опасностей на работников, предоставить СИЗ и т.д.
2. Передача риска на аутсорсинг отдельных функций, видов работ другим организациям по договору оказания услуг, в котором указываются обязанность и ответственность нанимаемой стороны в части выполнения мероприятий по обеспечению безопасных условий труда. 
3. Сохранение риска с условием его мониторинга без активного воздействия на него в случаях, когда риск является пренебрежимо малым или воздействие на него невозможно.
На 3 этапе должен проводиться повторный анализ рисков с высоким и средним уровнем для проверки достижения допустимости уровня рисков
Суть данного этапа заключается в том, что предприятие должно стремиться к достижению уровня риска, который она сможет считать допустимым, когда все возможные меры будут исчерпаны.
Весь процесс оценки рисков, а также эффективность методов управления требуют постоянного мониторинга, анализа и, при необходимости, корректировки. Это может быть связано как с появлением новых идей по совершенствованию оценки рисков и мер управления, так и с актуализацией требований нормативных правовых актов, изменениями в организации работы, рабочих местах, оборудовании и т.д. 
4. Передовой опыт по организации обучения сотрудников в МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО
Обучение по охране труда проводиv для того, чтобы работники научились безопасно выполнять свои должностные обязанности без дополнительного риска для жизни. С 1 сентября 2022 года порядок регулируют статья 219 ТК и Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.
С 1 сентября появилось три программы обучения требованиям охраны труда: А, Б, В.  Определяем, кого и как учить..
Программа А содержит общие вопросы ОТ. Обучение по общим вопросам охраны труда и функционированию системы управления охраной труда
Не менее 16 часов

	Кто
	Когда
	Где

	Руководитель организации, их заместители по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Руководители филиалов, их заместители по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Руководители структурных подразделений и их заместители
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	- в учебном центре, если проводят инструктаж по ОТ на рабочем месте
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года*
	В учебном центре

	Лица, проводящие инструктажи и обучение требованиям охраны труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года*
	В учебном центре

	Специалисты по охране труда или осуществляющие функции по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Заместитель руководителя по охране труда Федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов РФ, органов местного самоуправления
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Руководитель структурных подразделений Федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов РФ, органов местного самоуправления
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	- в учебном центре
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Специалисты по охране труда Федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов РФ, органов местного самоуправления
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре


Программа Б включает вопросы по безопасным методам и приемам работ, если на работника воздействуют вредные и опасные факторы. 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР
Не менее 16 часов

	Кто
	Когда
	Где

	Руководители структурных подразделений и их заместители
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года*
	- в учебном центре, если проводят инструктаж по ОТ на рабочем месте
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Лица, проводящие инструктажи и обучение требованиям охраны труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Специалисты по охране труда или осуществляющие функции по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре

	Специалисты структурных подразделений
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года*
	- в учебном центре, по решению работодателя*
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Работники рабочих профессий
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	- в учебном центре, по решению работодателя
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Специалисты по охране труда Федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов РФ, органов местного самоуправления
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в три года
	В учебном центре


* По решению работодателя не проводят

Программа В содержит безопасные методы и приемы работ повышенной опасности. 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда

	Кто
	Когда
	Где

	Руководитель организации, их заместители по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в год*
	В учебном центре

	Руководители филиалов, их заместители по охране труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в год*
	В учебном центре

	Руководители структурных подразделений и их заместители
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в год*
	- в учебном центре, если проводят инструктаж по ОТ на рабочем месте
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней Повторное один раз в год**
	В учебном центре

	Лица, проводящие инструктажи и обучение требованиям охраны труда
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней Повторное один раз в год**
	В учебном центре

	Специалисты структурных подразделений
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в год*
	- в учебном центре, по решению работодателя
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Работники рабочих профессий
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в год***
	- в учебном центре, по решению работодателя
- внутри организации, если есть комиссия по ОТ, которую обучили в УЦ

	Микропредприятия
	Первичное обучение в течение 60 календарных дней
Повторное один раз в год***
	- в учебном центре, по решению работодателя
- внутри организации, если есть обученный по ОТ в УЦ


* Если являются ответственными за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности
**Если проводят проверку знаний по этой программе
***Если проводят работы повышенной опасности

Исходя из выше перечисленного, делаем вывод что:
1. В обязательном порядке, вне зависимости от вида деятельности, 1 раз в три года требуется обучить по программе «А»: Руководителя организации, специалиста по ОТ и членов комиссии по проверке знаний.  В состав комиссии можно включить руководителей структурных подразделений, что позволит в последующем возложить на них обязанности по обучению подчиненных сотрудников. При этом данную категорию обучаем в учебном центре (за деньги).

2. На специалиста по ОТ и обученных руководителей структурных подразделений возлагаем обязанности по обучению сотрудников внутри организации.  Обучение проводим по разработанным внутри организации программам обучения.

3. Порядок обучения, темы, посещаемость отражаем в разработанных локальных документах (в Нашем случае журнал учета обучения сотрудников Приложение №2) 

4. Созданной комиссией 1 раз в год проводим проверку знаний с оформлением протокола. 
5. После оформления протокола вносим сведения в единый реестр Минтруда обученных сотрудников
В МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО принято решение обучать всех сотрудников организации. Хотя исходя из практики и  согласно пункту 54 Правил N 2464 если трудовая деятельность работников организации, отнесенных к категории специалистов, работа которых связана с опасностями, источниками которых являются ПК, оргтехника и бытовая техника, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе, указанной в подпункте "б" пункта 46 Правил N 2464, по решению работодателя может не проводиться. Также может не проводиться обучение по этой программе обучения руководителей структурных подразделений организации и их заместителей, руководителей структурных подразделений филиалов и их заместителей, кроме ответственных лиц за проведение инструктажей, членов комиссий, комитетов по охране труда и других лиц, на которых возложена обязанность по контролю и организации работ по охране труда. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. Соответственно, если работодателем принято решение о не проведении такого обучения, то основания для проведения проверки знания требований охраны труда отсутствуют (смотрите п. 67 Правил N 2464).
 То есть работодатель, может не обучать офисных сотрудников безопасным методам и приемам выполнения работ если их рабочее место по результатам СОУТ соответствуют 1или 2 классу. Но при этом работодатель обязан проводить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим всех работников. Так как в МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО штат сотрудников небольшой, то принято решение проводить комплексное обучение по всем вопросам охраны труда, электробезопасности, пожаробезопасности, применению СИЗ и оказанию первой помощи пострадавшим.   
По новому порядку обучение по охране труда проводят по разработанным программам обучения. Если обучаете сотрудников внутри организации, включите в программу информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения и проведения проверки знаний. Укажите, сколько часов отвели на каждую тему, практические занятия и проверку знаний.
Правила 2464 вводят новые условия для того, чтобы освободить сотрудников от первичного инструктажа. Чтобы это сделать, необходимо разработать и утвердить перечень освобожденных лиц. Также работодатель теперь обязан утвердить еще три вида перечней для обучения сотрудников в зависимости от специфики деятельности.

Работодатель вправе решить для каких СИЗ нужны практические навыки применения. Для этого нужно определить, какие средства защиты вызывают затруднения при применении. Включите в перечень средства защиты, которые относятся к 2-му классу защиты. Второй класс включает СИЗ сложной конструкции. Они защищают работников от опасностей, которые причиняют необратимый вред здоровью.
В новом порядке указали два новых вида обучения по первой помощи: обучение приемам оказания первой помощи и проверку знаний, а также повышение квалификации для преподавателей. 
В МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО специалист по охране труда и медицинская сестра дополнительно прошли обучение в специализированной организации по программе подготовки преподавателей оказания первой помощи. И в настоящее время обучают остальных сотрудников организации.  

Во время обучения работники получают знания, умения и навыки, которые помогут оказать первую помощь работникам при травмах и несчастных случаях. Организована теоретическая подготовка и практические занятия.
6. Профилактика и улучшение здоровья работников МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО, направленных на развитие физической культуры и спорта.
Работники организации принимают активное участие в мероприятиях, направленных на поддержание здоровья, развитие спорта и физической культуры:

- участвуют во всех мероприятиях развития спорта и физической культуры проводимые в Уссурийском городском округе;
- организуют и проводят показные занятия, тренировки и соревнования с целью массового привлечения жителей города к спорту; 
- занимаются различными видами спорта – футболом, хоккеем, волейболом, настольным теннисом.

Тренировки проходят на спортивных площадках, в спортивных залах стадиона им. С.П. Шевченко. 
Приложение №2
МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко» УГО
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	№
п/п
	Фамилия
и инициалы
	Должность
	Дата проведения занятий, отметки о посещаемости и успеваемости

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Дата
занятия
	Краткое содержание пройденного на занятиях материала
	Количество
часов по теме
	Подпись
преподавателя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение №1
КАРТА ИДЕНТИФИКАЦИИ ОПАСНОСТЕЙ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ РИСКОВ 

	№12


Подразделение: Инженерно-техническое 

Рабочее место (должность): Слесарь- сантехник
	Номер реестра 
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса
	Индекс профессионального риска (ИПР)


	Необходимые действия

	
	
	Вероятность (Вр)
	Подверженность (Пд)
	Последствия (Пс)
	Индекс

ИПР
	Итого уровень проф.риска
	

	
	
	Оценка
	Балл
	Оценка
	Балл
	Оценка
	Балл
	
	
	

	1. Механические опасности:
	

	1.1
	- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
	низкая
	2
	Не чаще 1 раза в 2 года
	1
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	5
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	1.2
	- опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, при подъеме или спуске  на трибуны или при нештатной ситуации;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	1.3
	- опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней
	2
	8
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	1.4
	- опасность удара;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 
	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	1.5
	- опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);


	высокая
	4
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	24
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	1.7
	- опасность падения груза;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте

	1.8
	- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);
	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	18
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	1.9
	- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы);


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	2. Электрические опасности:

	2.2
	- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	3. Термические опасности:

	3.1
	- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	3.2
	- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	8
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	3.3
	- опасность ожога от воздействия открытого пламени;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	3.6
	- опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого пламени;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Микро травма, без потери трудоспособности
	1
	4
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	3.8
	- опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней
	2
	8
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	4 Опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические опасности:

	4.3
	- опасность воздействия влажности (сырости в помещениях);


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	5. Опасности из-за недостатка кислорода в воздухе:

	5.1
	- опасность недостатка кислорода в замкнутых помещениях;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	18
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	6. Опасности, связанные с воздействием химического фактора:

	6.1
	- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.


	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	7. Опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:

	7.2
	- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.



	7.7
	- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и обезжиривающие вещества;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска

	8. Опасности, связанные с воздействием биологического фактора:

	8.2
	- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;  (COVID-19)


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Групповой несчастный случай со смертельным исходом или несчастный случай со смертельным исходом
	6
	24
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	8.3
	- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	9. Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:

	9.1
	- опасность, связанная с перемещением груза вручную;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	9.2
	- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	9.3
	- опасность, связанная с наклонами корпуса;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	18
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	9.4
	- опасность, связанная с рабочей позой;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	18
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	9.5
	- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	18
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	9.6
	- опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и деталей машин; 


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.



	12 Опасности, связанные с воздействием световой среды:

	12.1
	- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;


	средняя
	3
	ежемесячно
	3
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	27
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	13. Опасности, связанные с воздействием животных:

	13.1
	- опасность укуса;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	13.2
	- опасность разрыва;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	13.3
	- опасность заражения;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	14. Опасности, связанные с воздействием насекомых:

	14.1
	- опасность укуса;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	14.2
	- опасность попадания в организм;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более10 дней.


	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	16. Опасность расположения рабочего места:

	16.2
	- опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих большой угол наклона рабочей поверхности;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	16.3
	- опасность, связанная с выполнением работ на значительной высоте трибуны;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	17. Опасности, связанные с организационными недостатками:

	17.1
	- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.


	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	17.2
	- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	17.3
	- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	17.4
	- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	17.5
	- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Групповой несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью более 3 человек.
	5
	20
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	17.6
	- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	18. Опасности пожара:

	18.1
	- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Групповой несчастный случай со смертельным исходом или несчастный случай со смертельным исходом
	6
	24
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	18.2
	- опасность воспламенения;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	18.3
	- опасность воздействия открытого пламени;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	18.5
	- опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни и здоровью отсутствует, легкая травма, возможна потеря трудоспособности не более 3 дней.
	2
	8
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	18.7
	- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений;
	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Групповой несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью более 3
	5
	20
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	19. Опасности обрушения:

	19.1
	- опасность обрушения наземных конструкций;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	21. Опасности насилия (совершения террористического акта:

	21.3
	- опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или жидкостями (применение отравляющих газов) ;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Групповой несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью более 3 человек.
	5
	20
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	21.4
	- опасность подрыва взрывных устройств


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Групповой несчастный случай со смертельным исходом или несчастный случай со смертельным исходом


	6
	24
	средний


	Мероприятия не обязательны, но могут быть включены в перспективный план. Работник и руководство должны быть осведомлены о наличии риска.

	22. Опасности взрыва:

	22.1
	- опасность самовозгорания горючих веществ;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	22.4
	- опасность ожога при взрыве;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Угроза жизни отсутствует, угроза здоровью средней тяжести, возможна потеря трудоспособности сроком более 10 дней.
	3
	12
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	23. Опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты

	23.1
	- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.

	23.2
	- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;


	низкая
	2
	ежегодно
	2
	Несчастный случай на производстве, тяжкий вред здоровью.
	4
	16
	малозначимый
	Мероприятий не требуется, необходимо информирование работников о наличии риска на рабочем месте.


Вывод: При организации трудового процесса: Слесаря сантехника – ИПР не превышает средний показатель.
. 

С картой оценки риска ознакомлен: «______»____________2021г  Копию получил. Принял к руководству в организации трудового процесса

Слесарь -сантехник, ________________________________________________

