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Отчет 
о  реализации муниципальной программы (подпрограммы)
«Развитие муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа на 2017-2021 годы»
за 2020 год
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия, контрольного события
	Ответствен
ный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты

	
	
	
	начала реализа
ции
	окончания реализа
ции 
	начала реализации
	окончания реализации 
	запланирован
ные
	достигнутые

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел I. Выполнение плана- графика реализации муниципальной программы

	1
	Основное мероприятие. Формирование и эффективное использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	
	

	1.1
	Проведение первого этапа конкурса по формированию кадрового резерва (далее – кадровый резерв), результатом которого является формирование списка кандидатов, допущенных к участию во втором этапе (далее – список кандидатов)
	Шевченко Т.В., специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации


	01октября 2020
	01 ноября 2020
	01октября 2020
	01 ноября 2020
	60 кандидатов
	12.10.2020 на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа размещено объявление о проведении конкурса на включение в кадровый резерв.  Прием документов осуществлялся в срок с 12.10.2020 до 13.11.2020. На участие в первом этапе конкурса по формированию кадрового резерва подали заявление 58 кандидатов.

	1.2
	2 Размещение информации (списка кандидатов) о результатах первого этапа конкурса по формированию кадрового резерва в официальных средствах массовой информации
	Шевченко Т.В., специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации


	02 ноября 2020
	До 02  декабря 2020
	02 ноября 2020
	16 ноября 2020
	60 кандидатов
	Список кандидатов размещен на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа 16 ноября 2020 года

	1.3
	 Проведение второго этапа конкурса по формированию кадрового резерва (тестирование кандидатов)
	Шевченко Т.В., специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	03 декабря 2020
	До 21 декабря 2020
	03 декабря 2020
	10 декабря 2020
	50 кандидатов
	Второй этап конкурса проведен 10 декабря 2020 года.

	1.4
	Подготовка и утверждение распоряжения администрации Уссурийского городского округа о включении кандидатов в кадровый резерв
	Шевченко Т.В., специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации


	22 декабря 2020
	До 31 декабря 2020
	22 декабря 2020
	29 декабря 2020
	50 кандидатов
	Распоряжением администрации Уссурийского городского округа от 29.12.2020 № 1563-л утвержден список граждан и муниципальных служащих, зачисленных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа.  Всего в кадровый резерв включено  40 человек.

	1.5
	Эффективное использование кадрового резерва
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	Отношение (уменьшение) количества вакантных должностей муниципальной службы к общему количеству должностей муниципальной службы (4,8%)
	По результатам работы в 2020 году из кадрового резерва на должности муниципальной службы назначено 6 муниципальных служащих. За аналогичный период 2019 года назначено 17 человек.

	2
	Основное мероприятие. Проведение конкурсных процедур для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	
	

	2.1
	Размещение в официальных средствах массовой информации о конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Е.А. Апанасенко, главный специалист 1 разряда отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	10 конкурсов
	В отчетном периоде в официальных средствах массовой информации было размещено 15 объявлений о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 

	2.2
	Организация и проведение заседаний конкурсных комиссий на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Е.А. Апанасенко, главный специалист 1 разряда отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	Отношение (уменьшение) количества вакантных должностей муниципальной службы
	В отчетном периоде  проведено 21 конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы, в результате которых принято на службу 12 человек. За аналогичный период прошлого года по результатам проведенных 15 конкурсов на должности муниципальной службы назначено 8 человек. 

	3
	Основное мероприятие. Проведение аттестации муниципальных служащих
	
	

	3.1
	Подготовка и утверждение графика проведения аттестации муниципальных служащих
	Т.В. Шевченко, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	30 апреля 2020
	09 января 2020
	30 апреля 2020
	Утвержденный график аттестации
	График проведения аттестации утвержден 30.04.2020 распоряжением № 496-л 

	3.2
	Организация и проведение заседаний аттестационной комиссии
	Т.В. Шевченко, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	06 апреля 2020
	31 декабря 2020
	06 апреля 2020
	31 декабря 2020
	Отношение (уменьшение) количества муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности к общему количеству муниципальных служащих (37,7%)
	В соответствии с утвержденным графиком в отчетном периоде проведено 7 заседаний аттестационной комиссии, на которых аттестовано 24 муниципальных служащих.

	4
	Основное мероприятие. Мониторинг кадрового состава муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа
	
	.

	
	Мероприятие проводится в один этап
	О.А. Кузнецова, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	
	Мониторинг кадрового состава администрации Уссурийского городского округа проводится ежеквартально. По результатам мониторинга  2020 года на должности муниципальной службы назначено 39 человек, из них на высшие должности 2 чел., на главные должности 6 чел., на ведущие должности 31 чел., на старшие должности 0 чел. За аналогичный период 2019 года назначено 44 чел.

	5
	Основное мероприятие. Информирование населения городского округа по вопросам назначения на должности муниципальной службы, и ее прохождения по средствам размещения информации на официальном сайте в сети «Интернет», официальных печатных изданиях, интервью на телеканале «Телемикс», проведения личных консультаций
	
	

	5.1
	Подготовка информации по вопросам назначения на должности муниципальной службы и ее прохождения
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	Актуальная информация о назначении на должности муниципальной службы и ее прохождение, еженедельное обновление
	Еженедельно формировалась информация о назначении на должности муниципальной службы и ее прохождении. 

	5.2
	Организация размещения информации по вопросам назначения на должности муниципальной службы и ее прохождения на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа
	А.Е. Панченко, начальник управления информатизации и организации предоставления муниципальных услуг администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	актуальная информация о назначении на должности муниципаль-ной службы и ее прохождение, еженедельное обновление
	По мере изменений актуальная информация о назначении на должности муниципальной службы и ее прохождении размещалась на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа. Размещена информация о проведении 15 конкурсов на замещение вакантных должностей, о проведении  конкурса на включение в кадровый резерв, размещена информация о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и др.

	5.3
	Организация размещения информации по вопросам назначения на должности муниципальной службы и ее прохождения в официальном печатном издании администрации Уссурийского городского округа
	О.А. Тесленко, начальник отдела пресс-службы администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	актуальная информация о назначении на должности муниципаль-ной службы и ее прохождение, еженедельное обновление
	По мере изменений актуальная информация о назначении на должности муниципальной службы и ее прохождении размещалась  в официальном печатном издании администрации Уссурийского городского округа

	5.4
	Проведение интервью по вопросам назначения на должности муниципальной службы и ее прохождения
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	
	В отчетном периоде интервью по вопросам назначения на должности муниципальной службы и ее прохождения не проводились

	5.5
	Проведение личных консультаций по вопросам назначения на должности муниципальной службы и ее прохождения
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации;

О.А. Кузнецова, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации;

Т.В. Шевченко, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	ежемесячное проведение консультаций
	В отчетном периоде проведено более 350 индивидуальных консультаций муниц. служ-х по вопросам представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также более 200 консультаций по вопросам представления муниц. служ-ми сведений об общедоступной информации, размещенной ими с сети «Интернет».



	6
	Основное мероприятие. Проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы
	
	

	6.1
	Мероприятие проводится в один этап
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации;

Степанова Т.Ю., начальник управления имущественных отношений администрации;

А.А. Медуницын, начальник Управления по работе с территориями администрации;

Е.Г. Гончарова, начальник управления образования и молодежной политики администрации;

начальник управления культуры администрации;

Л.В. Чаус, начальник финансового управления администрации.
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	
	В отчетном периоде проведено 3 занятия с муниципальными  служащими по вопросам представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера. В течение года осуществлялась рассылка посредством электронного документооборота информации по  вопросам прохождения муниципальной службы

	7
	Основное мероприятие. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	
	

	7.1
	Заключение договоров с образовательными учреждениями на проведение переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	10 договоров
	В 2020 году с образовательными учреждениями заключено 11 договоров на обучение 111 человек на общую сумму 403,920 тыс. рублей. На выполнение данного мероприятия было запланировано 434,43 тыс. руб. Мероприятие выполнено на 92,98%

	7.2
	Организация процесса обучения муниципальных служащих
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	09 января 2020
	31 декабря 2020
	10
	Обучено 111 человек

	8
	Основное мероприятие. Организация подписки на периодические печатные издания
	
	

	8.1
	Формирование перечня периодических изданий на основании заявок из отраслевых (функциональных) органов администрации
	С.В. Курилко, главный специалист 1 разряда управления делами аппарата администрации
	01 апреля 2020 

 03 августа 2020 

02 ноября 2020 
	24 апреля 2020

24 августа 2020

23 ноября 2020 
	01 апреля 2020 

 03 августа 2020 

02 ноября 2020 
	24 апреля 2020

24 августа 2020

23 ноября 2020 
	11 периодичес-ких изданий
	Сформирован перечень периодических изданий на основании заявок из отраслевых (функциональных) органов администрации 

	8.2
	Подготовка, согласование и заключение договоров на оказание услуги на подписку на периодические издания
	С.В. Курилко, главный специалист 1 разряда управления делами аппарата администрации
	27 апреля 2020 

26 августа 2020 

05 ноября 2020 
	22 мая 2020 

14 сентября 2020 

07 декабря 2020 
	27 апреля 2020 

26 августа 2020 

05 ноября 2020 
	22 мая 2020 

14 сентября 2020 

07 декабря 2020 
	2 договора
	Заключено 2 договора на подписку на 11 периодических печатных изданий на сумму 199,73 тыс. рублей. На выполнение данного мероприятия было запланировано 200,00 тыс. 

	9
	Основное мероприятие. Проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	
	

	9.1
	Подготовка пакета документов для организации электронного аукциона на проведение диспансеризации муниципальных служащих
	О.А. Кузнецова, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	15 июля 2020
	01 октября 2020
	15 июля 2020
	01 октября 2020
	1 пакет документов
	Подготовлен список из 255 муниципальных служащих, направляемых для прохождения диспансеризации.

На мероприятие запланировано 1740 тыс. руб. 

Подготовлен пакет документов для размещения конкурсной процедуры на электронной площадке, однако закупка не осуществлена в связи с пандемией коронавирусной инфекции.

	9.2
	Подготовка списков муниципальных служащих, направляемых для прохождения диспансеризации
	О.А. Кузнецова, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	02 сентября 2020
	01 ноября 2020
	15 июля 2020
	01 ноября 2020
	
	

	9.3
	Осуществление закупки для нужд администрации Уссурийского городского округа (проведение диспансеризации муниципальных служащих)


	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	01 октября 2020
	01 ноября 2020
	Не осуществлена
	Не осуществлена 
	Не осуществлена
	

	9.4
	Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими
	Л.С. Звездина, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации;

О.А. Кузнецова, специалист по кадрам 1 категории отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации
	01 ноября 2020
	27 декабря 2020
	Не осуществлена
	Не осуществлена
	Отношение (уменьшение) количества муниципальных служащих отсутствовавших на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью к общему количеству муниципальных служащих (44,5%)
	

	
	Причины невыполнения/ отклонения сроков, объемов финансирования мероприятий и контрольных событий и их влияние на ход реализации муниципальной программы (1):

	
	Меры по минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы (2):

	II. Финансовое обеспечение  программы

	
	Плановый объем финансирования на весь срок реализации программы, тыс. руб.
	Фактически освоено за весь срок реализации программы тыс. руб.
	Оценка исполне

ния, (%)
	Плановый объем финансирования программы на текущий год, тыс. руб.
	Фактически освоено в текущем году, тыс. руб.
	Оценка исполнения, (%)

	
	всего
	11149,93
	6245,97
	56,02
	всего
	634,43
	603,65
	95,2

	
	Федеральный бюджет
	0,00
	-
	-
	Федеральный бюджет
	00,00
	00,00
	00,00

	
	Краевой бюджет
	0,00
	-
	-
	Краевой бюджет
	00,00
	00,00
	00,00

	
	Местный бюджет
	11149,93
	6245,97
	56,02
	Местный бюджет
	634,43
	603,65
	95,2

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	-
	-
	Внебюджетные источники
	00,00
	00,00
	00,00
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