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ОЦЕНКА

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ) ЗА ОТЧЕТНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ 2017 ГОД

И ЗА ВЕСЬ ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ «Развитие муниципальной службы в администрации Уссурийского»
 городского округа на 2017-2019 годы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения показателей
	Обоснование значительного отклонения значений (вывод - изменить или скорректировать показатели)

	
	
	
	Ожидаемые значения показателей
	Фактически достигнутые значения показателей
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2017
	отклоне-ние
	2018
	отклоне-ние
	2019
	отклоне-

ние
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа

	1.
	Отношение (уменьшение) количества вакантных должностей муниципальной службы к общему количеству должностей муниципальной службы
	%
	4,2
	-
	-
	7,2
	+3,0
	-
	-
	-
	-
	Значительное отклонение данного показателя связано с введением в штатное расписание администрации УГО дополнительных должностей (в управлении градостроительства) для перевода сотрудников по результатам аттестации. В настоящее время в отношении указанных должностей (3 должности) проводится процедура сокращения.

	2
	Отношение (уменьшение) количества муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности к общему количеству муниципальных служащих
	%
	38,7
	-
	-
	36,2
	-2,5
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Отношение (уменьшение) количества муниципальных служащих отсутствовавших на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью к общему количеству --муниципальных служащих
	%
	31,5
	-
	-
	28,7
	-2,8
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Количество вакантных должностей муниципальной службы
	штук
	12
	-
	-
	20
	+8
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности
	чел.
	119
	-
	-
	101
	-18
	-
	-
	-
	-
	

	6
	Количество муниципальных служащих, отсутствовавших на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью
	чел.
	96
	-
	-
	80
	-16
	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма муниципальной программы

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель (ожидаемые результаты)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	выводы об эффективности реализации программы по результатам оценки достижения ожидаемых результатов за отчетный год <*>

	предложения по дальнейшей реализации программы <**>

	вывод за весь период реализации <***>


--------------------------------

<*> - для программы, в которой предусмотрено 3 и более показателей - от 85 до 100% достижения запланированных показателей - эффективно: от 70 до 85% - эффективность на уровне, менее 70% - неэффективно.

Для программы, в которой предусмотрено менее 3-х показателей - 100% достижения запланированных показателей - эффективно; от 50% - эффективность на уровне, менее 50% - неэффективно.

<**> - эффективно - продолжить реализацию муниципальной программы, эффективность на уровне - внести изменения в муниципальную программу, неэффективно - прекратить реализацию муниципальной программы.

<***> - для программы, в которой предусмотрено более 3-х показателей: от 80 до 100% достижения запланированных показателей - эффективно; от 70 до 85% - эффективность на уровне, менее 70% - неэффективно.

Для программы, в которой предусмотрено не менее 3-х показателей - 100% достижения запланированных показателей - эффективно; от 50% - эффективность на уровне, менее 50% - неэффективно

