
Приложение № 8 

к Порядку разработки, реализации и оценки 

                                                                                                                                                                        эффективности муниципальных программ 

                                                                                                                                                        Уссурийского городского округа 

                                                                                                                                              от 31.03.2015 № 895-НПА 

 

 

 

Отчет 
 

о ходе реализации муниципальной программы: «Об организации и проведении на территории Уссурийского 
городского округа общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в 2016-20 годах» 

(далее - Программа) 
за 9 месяцев 2017 года. 

Утверждена постановлением  администрации:  Уссурийского городского округа от 21.12.2015 г. № 3572-НПА 
Разработчик: отдел трудовых и социальных отношений. 
 
 

 

Раздел I. Выполнение плана-графика основных мероприятий 
№ 

п/

п 

№  пункта 

Перечня 

основных 

мероприятий 

муниципальной 

программы 

(подпрограммы

) (приложение) 

 

 

 

Наименование 

мероприятия 

 
 
 

Основные этапы 
реализации 

 

 
 
 

Ответственный 
исполнитель 

(Ф.И.О.) 

 

 

 

Плановый  

срок 

исполнения 

 

 

 

Фактически

й  

срок  

исполнения 

 

 

Сведения об 

исполнении 

мероприяти

я 

на отчетную 

дату 

Причина 
несоблюдени
я планового 

срока и меры 
по 

исполнению 
мероприятия 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 

 

 

 

 

п. 1 

Приложение 

№ 2 
 

 

 

Разработка 

Положения об 

организации 

общественных 

работ, которое  

утверждается   

1. Разработка 

проекта 

постановления                      

«Об организации 

общественных 

работ и  

главный 

специалист 

1 разряда  

отдела 

трудовых и 

социальных  

10 января 

2017 года 

 

 

 

 

10 января 

2017 года 

 

 

 

 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

 

 

нет 

 

 

 

 

 



2 
 
1 3 4 5 6 7 8 9 

  постановлением 

администрации  

Уссурийского 

городского 

округа 

определении видов 

и объемов 

общественных 

работ в 

Уссурийском 

городском округе 

в 2017 году» 

 

2. Согласование 

проекта 

постановления                      

«Об организации 

общественных 

работ и 

определении видов 

и объемов 

общественных 

работ в 

Уссурийском 

городском округе 

в 2017 году» 

 

3. Организация 

утверждения 

проекта 

постановления 

«Об организации 

общественных 

работ и 

определении видов 

и объемов 

общественных 

работ в 

Уссурийском  

отношений 

Горбунов Е.А. 

 

 

 

 

 
главный 

специалист 

1 разряда  

отдела 

трудовых и 

социальных  

отношений 

Горбунов Е.А. 

 

 

 

 

 

 

главный 

специалист 

1 разряда  

отдела 

трудовых и 

социальных  

отношений 

Горбунов Е.А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05 февраля 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 февраля 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05 февраля 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 февраля 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нет 



3 
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   городском округе 

в 2017 году» 

     

2. п. 2 

Приложения 

№ 2 

Определение 

видов и 

объемов 

общественных 

работ, которые 

утверждаются 

постановлением 

администрации 

Уссурийского 

городского 

округа  
 

1. Разработка 

проекта 

постановления                      

«Об организации 

общественных 

работ и 

определении видов 

и объемов 

общественных 

работ в 

Уссурийском 

городском округе 

в 2017 году» 

 

2. Согласование 

проекта 

постановления  

«Об организации 

общественных 

работ и 

определении видов 

и объемов 

общественных 

работ в 

Уссурийском 

городском округе 

в 2017 году» 

 

3. Организация 

утверждения 

проекта  

главный 

специалист 

1 разряда  

отдела 

трудовых и 

социальных  

отношений 

Горбунов Е.А 

 

 

 

 

 

 

главный 

специалист 

1 разряда  

отдела 

трудовых и 

социальных  

отношений 

Горбунов Е.А 

 

 

 

 

 

 
главный 

специалист 

1 разряда   

10 января 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05 февраля 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 февраля 

2017 года 

 

10 января 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05 февраля 

2017 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 февраля 

2017 года 

 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

исполнено в 

полном 

объеме 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нет 



4 
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   постановления 

«Об организации 

общественных 

работ и 

определении видов 

и объемов 

общественных 

работ в 

Уссурийском 

городском округе 

в 2017 году» 

отдела 

трудовых и 

социальных  

отношений 

Горбунов Е.А 
 

    

3. п. 4 

Приложение  

№ 2 

Создание 

условий для 

трудоустройства 

граждан, 

испытывающих 

трудности в 

поиске работы 

1. Размещение в 

средствах 

массовой 

информации и на 

официальном 

сайте 

администрации 
Уссурийского 

городского округа 

информации о 

порядке 

организации 

общественных работ 

и условиях участия в 

этих работах 

главный 

специалист 

1 разряда  

отдела 

трудовых и 

социальных  

отношений 

Горбунов Е.А 
 

20 января 

2017 года- 

01 декабря 

2017 года 

 

15 февраля 

2017 года 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

нет 

2. Предоставление 

заявок на участие 

в проведении 

общественных 

работ в отдел 

трудовых и 

социальных 

отношений 

директор МКУ 

«Архив УГО» 

Лиходедова 

Н.С.;  
начальник 

отдела 

бухгалтерского 

учета, главный 

бухгалтер  

20 января 

2017 года- 

01 декабря 

2017 года 

 

20 января 

2017 года 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

нет 



5 
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    Управления по 

работе с 

территориями 

Лиздунова В.Н. 

    

3. Прием и 

регистрация 

заявок на участие 

в проведении  
общественных работ 

главный 

специалист  

1 разряда отдела  
трудовых и 

социальных 

отношений 

Горбунов Е.А 

20 января 

2017 года- 

10 февраля 

     2017 года 

20 января 

2017 года 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

нет 

4. Разъяснение 

порядка проведения 

общественных работ 

организациям 

главный 

специалист  

1 разряда отдела  
трудовых и 

социальных 

отношений 

Горбунов Е.А 

20 января 

2017 года- 

01 декабря 

     2017 года 

за 

разъяснени

ями по 

порядку 

проведения 

обществен

ых работ не 

обращались 

 нет 

5. Разработка формы 

срочного трудового 

договора 

главный 

специалист  

1 разряда отдела  
трудовых и 

социальных 

отношений 

Горбунов Е.А 

10 января 

2017 года- 

10 февраля 

     2017 года 

01 февраля 

2017 года 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

нет 

6. Разработка и 

подписание 

договора о 

совместной 

деятельности по 

организации и 

проведению 

общественных работ 

главный 

специалист  

1 разряда отдела  
трудовых и 

социальных 

отношений 

Горбунов Е.А 

в соответствии 

с 

постановление

м 

администрации 

УГО от 

13.02.17 года 

№ 485-НПА  

 
 

договор  

 № 1  от 

13 февраля 

2017 года 

 

договор  

 № 2  от 

13 февраля 

2017 года 

исполнено в 

полном 

объеме 

 

нет 



6 
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

     «Об 

организации 

общественных 

работ и 

определении 

видов и 

объемов 

общественных 

работ в 2017 

году» в течение 

7 дней с 

момента 

регистрации 

заявки 

   

7. Трудоустройств

о граждан, 

испытывающих 

трудности в 

поиске работы 

главный 

специалист  

1 разряда отдела  
трудовых и 

социальных 

отношений 

Горбунов Е.А 

20 января 

2017 года- 

15 декабря 

     2017 года 

III квартал 

2017 года 

создано 

89 рабочих 

мест 

нет 

8. Предоставление 

отчетов о 

выполнении 

программных 

мероприятий в 

отдел трудовых и 

социальных 

отношений 

директор МКУ 

«Архив УГО» 

Лиходедова 

Н.С.;  

начальник 

отдела 

бухгалтерского 

учета, главный 

бухгалтер 

управления по 

работе с 

территориями 

Лиздунова В.Н. 

20 января 

2017 года- 

31 декабря 

     2017 года 

III квартал 

2017 года 

отчеты 

предоставле

ны  за 

 9 месяцев 

2017 года  

нет 



7 
 

Раздел II. Финансовое обеспечение программы 

Объем 

финансирования 

на весь срок 

реализации 

программы 

(тыс. рублей) 

Фактически 

освоено за 

весь срок 

реализации 

программы 

(тыс. рублей) 

Оценка 

исполнения 

(%) 

Объем 

финансирования 

программы на 

текущий год (тыс. 

рублей) 

Фактически 

освоено в 

текущем году 

на дату 

отчета, (тыс. 

рублей) 

Оценка 

исполнения 

на дату 

отчета, (%) 

Заключено 

контрактов 

на отчетную 

дату (тыс. 

рублей) 

Оценка 

исполнения с 

учетом 

контрактов 

Всего: 6147,0 3275,1 53 Всего: 1450,0 1014,4 70 1014,4 
70 

 

федеральный 0 - федеральный 0 - - - 

краевой  0 - краевой 0 - - - 

местный 6147,0 3275,1 53 местный 1450,0 1014,4 70 1014,4 70 

внебюджет  - - внебюджет - - -  

 

Пояснительная записка 

Вывод: В рамках муниципальной программы  Уссурийского городского округа «Об организации и проведении 

на территории Уссурийского городского округа общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, в 2016 - 2020 годах», утвержденной постановлением администрации Уссурийского городского округа от 

21.12.2015 г. № 3572 (далее – Программа) при участии отделения краевого государственного бюджетного учреждения 

«Приморский центр занятости населения» в городе Уссурийск проводится работа по организации и финансированию 

общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.  

Проведение оплачиваемых общественных работ организовано в сѐлах Уссурийского городского округа, 

муниципальном учреждении «Архив Уссурийского городского округа», за 9 месяцев 2017 года создано 89 рабочих 

мест.  

Социально-экономический эффект Программы по временной занятости: 

а) сохранение стабильной ситуации на рынке труда; 

б) получение материальной поддержки; 

в) социальная поддержка граждан, ищущих работу впервые; 

г) мотивация к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. 


