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Ч АДМИНИСТРАЦИЯ

УССУРИИСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

4ý и JлJt N9 J3L
г. Уссурийск

Об утверждении Положения
об управлении соци€tльных
отношений администрации
Уссурийского городского
округа и о признании утратившим
силу распоряжениrI администрации
Уссурийского городского округа
от 10 сентябр" 2020 года Ng247
(Об утверждении Полож ения
об управлении охраны здоровъя,
трудовых и социЕrльных отношений
администрации Уссурийского
городского округа и о признании
утратившим силу распоряжения
от 30 марта2016 года Ng 84
(Об утверждении ПоложениrI
об отделе трудовых и социztльньtх
отношений администрации
Уссурийского городского округa>)

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года

J\b 13 l -ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации, Уставом Уссурийского городского округа,

решением Щумы Уссурийского городского округа от 29 сентября 2009 года

Ng I02 ((О структуре администрации Уссурийского городского округа,

распоряжением администрации Уссурийского городского округа

от 03 февраля 20Il года J\b 20 (Об утверждении Порядка разработки

и утверждения Положений об органах администрации Уссурийского

городского округа и должностных инструкций муниципапьных служащих
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и работников администрации Уссурийского городского округa> и в связи

с изменением структуры администрации Уссурийского городского округа

1. Утвердитъ Положение об управлении соци€шъных отношений

администрации Уссурийского городского округа (прилагается).

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации

Уссурийского городского округа от 10 сентября 2020 года

Ng 247 кОб утверждении ПоложениrI об управл ении охраны здоровья,

трудовых и соци€lльных отношений администрации Уссурийского

городского округа и о признании утратившим силу распоряжения от 30 марта

2016 года },lb 84 кОб утверждении Положения об отделе трудовых и

социЕlJIьных отноше ний администрации Уссурийского городского округа)).

3. Управлению информатизации и организации предоставления

муницип€tпьных услуг администрации Уссурийского городского окрУГа

(Панченко) рЕвместитъ настоящее распоряжение на офици€tльноМ саЙте

администрации Уссурийского городского округа.
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УТВЕРХ(ДЕНО

расп оряжением администр ации
Уссурийского городского округа
от lý 0 0, J-OJ./ ttp JЗД-

положение
об управлении соци€uIьных отношений администрации Уссурийского

городского округа

I. Общие положения

1. Управление соци€шьных отношений администрации Уссурийского

городского округа (дагrее - Управление) является функционЕuIьным органом

администрации Уссурийского городского округа, уполномоченным на

решение вопроса местного значения по созданию условий для оказания

медицинской помощи населению на территории Уссурийского городского

округа в соответствии с территори€tпьной программой государственных

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи,

реализацию отдельных государственных полномочий по государственному

управлению охраной ,руда на территории Уссурийского городского округа,

и находится в непосредственном подчинении у заместителя главы

администр ации, руков одителя аппарата админи стр ации.

2. Управление руководствуется в своей деятельности Конститучией

Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года

J\b 13 1-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации)), Трудовым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом Российской Федерации от 24 ноября 1995 года

J\b 181-ФЗ (О социЕLгIьной защите инвапидов в Российской Федерации)),

Федеральным законом от 2l ноября 201 1 года J\Ъ 323-ФЗ кОб основах охраны

здоровья |раждан в Российской Федерации), Федеральным законом

от 24 июня |999 года J\b 120-ФЗ (Об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних)), Законом
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Российской Федерации от 19 апреля 1991 года Ng |ОЗ2-1 кО занятости

населеНИя в РоссиЙскоЙ Федерации), Постановлением Правительства

РоссиЙской Федерации от 14 февралlя 2017 года Jф l81 кО Единой

госУДарственноЙ информационноЙ системе социЕrльного обеспечениrI)),

Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 ноября

20lЗ года Jф 995 кОб утверждении Примерного положения о комиссиях по

делам несовершеннолетних и защите их прав), Законом Приморского края

от 08 ноября 2005 года Jф 296-КЗ (О комиссиях по делам

несовершеннолетних и защите их прав на территории Приморского края,

Законом Приморского края от 08 aпpeJul 20l1l года J\b 750-КЗ

(О здравоохранении в Приморском крае>, Законом Приморского края

от 09 ноября 2007 года }lb 153-КЗ (О наделении органов местного

самоуправления отдельными государственными полномочиями по

государственному управлению охраной труда>, Законом Приморского края

от 07 ноября 20|4 года J\b 491-КЗ (О порядке и условиях осуществления

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодателъства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на

территории Приморского края)), иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, законами Приморского края, нормативными

правовыми актами Губернатора Приморского края и Правительства

Приморского края, муниципЕlпьными правовыми актами Уссурийского

городского округа, а также настоящим Положением.

3. Управление имеет простую круглую печатъ со своим

наименованием, круглую печать Комиссии по делам несовершеннолетних и

защиты их прав, штампы и бланки установленного образца.

II. Задачи

4. Организация и осуществление мероприятий администрации
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Уссурийского городского округа в сфере охраны здоровья населения

на территории Уссурийского городского округа.

5. Содействие эффективной занятости населения, сохранение

стабильной ситуации на рынке труда на территории Уссурийского

городского округа.

6. Развитие и совершенствование системы соци€Lпъного партнерства

на территории Уссурийского городского округа.

7. Оказание содействия добровольному переселению в Уссурийский

городской округ соотечественников, проживающих за рубежом.

8. Осуществление отдельньгх государственных полномочий по

государственному управлению охраной rрудu на территории Уссурийского

городского округа.

9. Повышение доступности приоритетньгх объектов и услуг,

ок€вываемых муниципапъными учреждениями в сферах жизнедеятельности

инвчtпидов и других маJIомобильных групп населения на территории

Уссурийского городского округа.

10. Обеспечение безопасных условий и охраны труда в администрации

Уссурийского городского округа.

1 1. Обеспечение информационного взаимодействия между

администрацией Уссурийского городского округа и Государственным

учреждением Отделение пенсионного фонда Российской Федерации

по Приморскому краю по предоставлению информации в Единой

государственной информационной системе социапьного обслуживания

(далее - ЕГИССО).

12. Реаlrизация системы внутреннего обеспечения соответствия

требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного

комплаенса).

1 3. Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений

и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение

причин и условий, способствующих этому.
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14. Обеспечение защиты прав и законных интересов

несовершеннолетних.

l 5. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних,

находящихся в соци€шьно опасном положении, в том числе связанном с

немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных

веществ.

1б. Выявление и пресечение слrIаев вовлечения несовершеннолетних в

совершение преступлений, других противоправных и (или)

антиобщественных действий, а также слу{аев склонения их к суицидапьным

действиям.

III. ПОЛНОМОЧИЯ

|7. Щля выполнения задачи по организации и осуществлению

мероприятий администрации Уссурийского городского округа в сфере

охраны здоровья населения на территории Уссурийского городского округа в

соответствии с федераrrьным законом от 2l ноября 20l| года J\b 323-ФЗ

кОб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации)), Законом

Приморского края от 08 апреля 20lI года Nq 750-КЗ кО здравоохранении

в Приморском крае) Управление:

создает условия для оказания медицинской помощи населению в

соответствии с территори€tлъной программой государственных гарантий

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

информирует население Уссурийского городского округа, в том числе

через средства массовой информации, о возможности распространения

социапьно значимых заболеваний и заболеваний, представляющих

опасность для окружающих, на территории Уссурийского городского

округа, н& основе ежегодных статистических данных, а также информирует

об угрозе возникновениrI и о возникновении эпидемий;

)п{аствует в санитарно-гигиеническом просвещении населения

и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;
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участвует в ре€Lпиз ации на территории Уссурийского городского

округа мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение

здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирует население о

медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о

принимаемых мерах;

реализует на территории Уссурийского городского округа

мероприятия по профилактике заболеваний и формированию здорового

образа жизни;

создает благоприятные условия в целях привлечения медицинских и

фармацевтических работников для работы в медицинских организациях.

18. Щля выполнения задачи по содействию эффективной занятости

населения, сохранению стабильной ситуации на рынке труда на территории

Уссурийского городского округа в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации

от 24 ноября 1995 года ]ф 1 8 l -ФЗ (О соци€lJIьной защите инвалидов в

Российской Федерации>>, Законом Российской Федерации от 19 апреJuI

1991 года Ng 10З2-1 кО занятости населения в Российской Федерации)),

Постановлением Администрации Приморского края от 24 декабр я 2019 года

Jф 870-па <<Об утверждении государственной про|раммы Приморского края

<Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы)

Управление:

принимает участие в организации проведения ярмарок вакансий и

учебных рабочих мест;

принимает )п{астие в организации проведения оплачиваемых

общественных работ;

принимает }пIастие в организации проведения временного

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до l 8 лет в свободное

от учебы время, безработных |раждан, испытывающих тр}дности в поиске

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее

профессионЕtJIьное образование и ищущих работу впервые;

осуществляет мероприятия, направленные на снижение неформальной
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Занятости населения на территории Уссурийского городского округа;

принимает участие в сопровождении инвЕrлидов при содействии

занятости.

19. Щля выполнения задачи по р€tзвитию и совершенствованию системы

соци€tпьного партнерства на территории Уссурийского городского округа, в

СООТВетстВии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным

ЗаКОнОМ от 01 мая |999 года J\b 92-ФЗ (О Российской трехсторонней

коМиссии по реryлированию социzllrьно-трудовых отношений>>, Законом

Приморского края от 26 декабря 2014 года Ng 531-КЗ (О социалъном

партнерстве в Приморском крае), решением Щумы Уссурийского городского

от 24 декабря 2008 года }lb 922-Ы7А (О Положении об Уссурийской

трехсторонней комиссии по реryлированию соци€lльно-трудовых

отношений>> Управление :

организует деятельностъ Уссурийской трехсторонней комиссии по

реryлированию соци€шьно-трудовых отношений;

осуществляет уведомительную регистрацию трудовых договоров,

заключаемых работником с работодателем физическим лицом, не

являющимся индивидуальным предпринимателем;

разрабатывает проекты муниципЕIпьных правовых актов по

определению мест для отбывания осужденными наказания в виде

исправительных работ в Уссурийском городском округе;

разрабатывает проекты муниципапьных правовых актов

по определению мест отбывания нак€вания в виде обязательных работ и

административного нак€ванчIя в виде обязательных работ на территории

Уссурийского городского округа.

20. В целях содействия добровольному переселению в Уссурийский

городской округ соотечественников, проживающих за рубежом, в

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 июня

2006 года ]ф 637 кО мерах по оказанию содействиrI добровольному

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за
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рубежом), Постановлением Администрацпи Приморского края от 24 декабря

2019 года Jф 870-па (Об утверждении государственной про|раммы

Приморского края кСодействие занятости населения Приморского края на

2020-2027 годы)), постановлением администр ации Уссурийского городского

округа от 11 марта 2014 года Jф 759 (О создании межведомственной

комиссии по реализ ации подпро|раммы <Об ок€вании содействия

доброволъному переселению в Приморский край соотечественников,

проживающих за рубежом) государственной программы Приморского края

<<Содействие занятости населенчм Приморского края на 2020 - 2027 годы)) на

территории Уссурийского городского округа> Управление:

принимает rIастие в работе Межведомственной комиссии по

реализации подпрограммы (Об ок€вании содействия доброволъному

переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за

рубежом> государственной программы Приморского края кСодействие

занятости населениrI Приморского края на 2020 - 2027 годы)) на территории

Уссурийского городского округа.

2I. Щля выполнения задачи по реЕrлизации отдельных государственных

полномочий по государственному управлению охраной ,руда на территории

Уссурийского городского округа, в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Законом Приморского края от 09 ноября 2007 года

J\b 153-КЗ кО наделении органов местного самоуправления отделъными

государственными полномочиями по государственному управлению охраной

трудD, Законом Приморского края от 07 ноября 2014 года Jф 49l -КЗ

(О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского

края) Управление:

а) осуществляет на территории Уссурийского городского округа

в установленном порядке государственную экспертизу условий труда в целях

оценки:
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качества проведения специ€lльной оценки условий труда

в организациях (у работодателей - физических лиц) с числом рабочих мест не

более 1 0;

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций

за работу с вредными или опасными условиями труда;

фактических условий трула работников;

б) координирует проведение на территории Уссурийского городского

округа в установленном порядке об1^lения по охране труда работников, в том

числе руководителей организаций, 1 также работодателей - индивидуальных

предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, а также

проведения обуrения оказанию первой помощи пострадавшим на

производстве;

в) организует сбор и обработку информации о состоянии условий и

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории

Уссурийского городского округа;

г) осуществляет мониторинг состояния условий и охраны труда,

причин несчастных слrrаев на производстве и профессион€tпьной

заболеваемости у работодателей, осуществляющих деятельностъ на

территории Уссурийского городского округа;

д) осуществляет организацию и проведение семинаров, выставок и

других мероприятиiт по пропаганде передового опыта по охране труда;

е) осуществляет ведомственный контроль за соблюдением

муниципальными организациями Уссурийского городского округа,

находящимися в ведении отраслевых (фу"*цион€tльных) органов

администрации Уссурийского городского округа, перечисленными в

Приложении Ng 1 постановления администрации Уссурийского городского

округа от 24 декабря 2014 года Ng 4926 (Об определении органов

администрации Уссурийского городского округа, уполномоченных на

осуществление ведомственного контроля за соблюдением

подведомственными муниципЕLIIьными организациями Уссурийского
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городского округа трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права) трудового

законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права.

22. Щля выполнения задачи по обеспечению безопасных условий и

охраны труда в администрации Уссурийского городского округа в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Законом

Приморского края от 09 ноября 2007 года Ng 153-КЗ <<О наделении органов

местного самоуправления отделъными государственными полномочиями по

государственному управлению охраной трудо>, Законом Приморского края

от 07 ноября 2014 года Ng 491-КЗ (О порядке и условиях осуществления

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на

территории Приморского края)) Управление организует:

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки

знаний требований охраны труда;

обеспечение контроля за состоянием условий ,руда на рабочих местах,

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной

и коллективной защиты;

проведение специ€LiIьной оценки условий труда рабочих мест

в администрации Уссурийского городского округа;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих

местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и

средствах индивидуaльной защиты;

предоставление федеральным органам исполнителъной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому реryлированию в сфере труда, федералъному органу

исполнителъной власти, уполномоченному на осуществление федерального
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государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

другим федералъным органам исполнительной власти, осуществляющим

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих

полномочий;

расследование и }чет в установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на

производстве и профессионапьных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

других федеральных органов исполнительной власти, осуществпяющих

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и

рассмотрение представлений органов общественного контроля

в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами сроки;

ознакомление работников с требованиrIми охраны труда;

разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников

с )четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками органа в порядке, установлеНном

статъей З72 Трудового кодекса Российской Федерации;

обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их
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периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований

охраны труда в период работы.

2З. В целях повышениrI доступности приоритетных объектов и услуг,

окЕIзываемых муницип€Lпьными учреждениями в сферах жизнедеятельности

инвЕrлидов и других м€tломобильных групп населениrI на территории

Уссурийского городского округа, в соответствии Федералъным законом

Российской Федерации от 24 ноября 1995 года J\b 18 l -ФЗ (О социЕLIIъной

защите инвЕuIидов в Российской Федерации)), подпрограммой кЩоступная

средD государственной программы Приморского края <<Социальн€uI

поддержка населения Приморского края на 2020-2027 годы>>, утвержденной

Постановлением Администрации Приморского края от 27 декабр я 2019 года

Jф 918-па, про|раммой кЩосryпн€ш среда на территории Уссурийского

городского округD на 202|-202З годы, утвержденной постановлением

администрации Уссурийского городского округа от |4 декабря 2020 года

J\Ъ 2691-НПА, постановлением администрации Уссурийского городского

округа от 07 авryста 20|5 года Jф 2127 (О создании Комиссии по

координации деятельности в сфере формирования доступной среды

жизнедеятелъности для инваIIидов и других маJIомобильных групп населения

при администрации Уссурийского городского округа>>, Управление:

осуществляет реализацию подпро|раммы <.Щоступная средa))

государственной программы Приморского края <<Социалlьная поддержка

населения Приморского края на 2020-2027 годы));

обеспечивает деятельность Комиссии по координации деятельности В

сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвЕtлидоВ и

других мЕulомобильнъrх групп населения при администрации Уссурийского

городского округа;

обеспечивает заполнение форм федерального статистического

наблюдения, характеризующих состояние экономики и социЕLпьной сферы

Уссурийского городского округа по направлению деятельности УправлениrI.

24. Щля выполнения задачи по обеспечению информационноГо

взаимодействия между администрацией Уссурийского городского окрУГа и
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Государственным учреждением - Отделение пенсионного фонда Российской

Федерации по Приморскому краю по предоставлению информации в

ЕГИССО в соответствии с Постановлением Правителъства Российской

Федерации от l б авryста 2021 года Ng |З42 кО Единой государственной

информационной системе социЕLпъного обеспечения), постановлением

администрации Уссурийского городского округа от 06 авryста 2018 года

J\b 1870 (Об утверждении перечня локчtпьных мер соци€tлъной защиты

(поддержки) администрации Уссурийского городского округа,

предоставляемых в Единую государственную информационную систему

социЕtпьного обеспечения и о порядке взаимодействия отраслевых

(фу"*ционЕtIIьных) органов администрации Уссурийского городского округа

по предоставлению информ ации дпя ра:}мещения в Единой государственной

информационной системе соци€tльного обеспеченияD Управление:

осуществляет сбор, хранение, обновление и предоставление

в Государственное учреждение - Отделение пенсионного фонда Российской

Федерации по Приморскому краю сведений о н€вначении (прекращении) 
'ер

соци€шъной защиты (поддержки) и соци€шъных услуг, предоставляемых

структурными (функционзLпьными) подразделениями админиСТРаЦиИ

Уссурийского городского округа и их подведомственными учрежДенияМи-

пол)пIателями мер соци€lлъной защиты (поддержки) ГражДанаМ

Уссурийского городского округа);

проводит сверку сведений о застрахованных лицах, соДержаЩИХСя В

информационных ресурсах Госуларственного учреждения Отделение

пенсионного фонда Российской Федерации по Приморскому краю и

администрации Уссурийского городского округа;

производит загрузку локаJIьных реестров мер социапьной защиты

(поддержки) и реестров фактов назначения мер социаJIьной защиты

(поддержки), содержащих сведения о лицах, являющихся полу{ателями мер

социаJIьной защиты (поддержки), содержащихся в информационных

ресурсах администрации Уссурийского городского округа в ЕГИССо;
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проводит мероприятия по обеспечению информационной безопасности

персон€lJIьных данных лицl являющихся получателями мер соци€Lльной

защиты (поддержки) в ходе проведения работы по сбору, хранению и

загрузке сведений в ЕГИССО.

25. Организует деятельность Комиссии по рассмотрению вопросов о

стаже муницип€шьной службы муниципальных служащих органов местного

самоуправления Уссчрийского городского округа для назначения пенсии за

выслугу лет в соответствии с постановлением администрации Уссурийского

городского округа от 19 марта2013 года Jф 987 (Об утверждении положения

о комиссии по рассмотрению вопросов о стаже муниципалъной службы

муниципаJIъных служащих органов местного самоуправления Уссурийского

городского округа для назначения пенсии за выслугу лет и ее состава).

26. Организует деятельностъ Комиссии по восстановлению прав

реабилитированных жертв политических репрес сий Уссурийского

городского округа в соответствии с решением Щумы Уссурийского

городского округа от 27 июня 2006 года J\b 444 кО составе комиссии по

восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий

Уссурийского городского округa>.

27 . Реализует систему внутреннего обеспечениrI соответствиrI

требованиям антимонополъного законодательства в управлении

в соответствии с постановлением администрации Уссурийского городского

округа от 20 авryста 2020 года Jф 1839 <<О системе внутреннего обеспечения

соответствиrI требованиrIм антимонопольного законодательства

в администрации Уссурийского городского округa>).

28. Управление обеспечивает единый государственныЙ подхоД к

решению проблем профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов на территории

Уссурийского городского округа посредством деятельности Комиссии по

делам несовершеннолетних и защите их прав Уссурийского городскоГо

округа (далее КДI И ЗП УГО), осуществляющей полномочиrI в
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соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1999 года J\b 120-ФЗ

кОб основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних)), Законом Приморского края от 08 ноября 2005 года

Ng 296-КЗ <<О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав на

территории Приморского края), постановлением администрации

Уссурийского городского округа от 08 июля 20|I года

М |640 (Об утверждении Положения о комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав Уссурийского городского округa>).

29. Управление имеет право:

запрашивать и поJгучать от отраслевых (фу"*цион€lльных)

и территори€tльных органов администрации Уссурийского городского округа,

территори€tльных представителей органов государственной власти,

организаций и учреждений всю необходимую для деятельности Управления

информацию, документы и сведения, относящиеся к компетенции

Управления;

вносить на рассмотрение главы Уссурийского городского округа,

первых заместителей главы администрации Уссурийского городского окрУГа,

заместителей главы администрации Уссурийского городского округа

предложения по текущим вопросам своей деятельности;

издавать прик€tзы в пределах компетенции Управления, во исполнение

правовых актов Правительства Приморского края, постановлениЙ

и распоряжений администрации Уссурийского городского округа и решений

.Щумы Уссурийского городского округа, пор1^lениЙ, заДаниЙ ГлаВы

Уссурийского городского округа;

посещатъ организации р€lзличных форм собственности, расположенные

на территории Уссурийского городского округа, для осУЩесТВления

деятелъности по вопросам, относящимся к компетенции УпРаВЛеНИЯ;

запрашивать от работодателей, осуществляющих свою деятеJIьносТъ на

территории Уссурийского городского округа, информациIо о состоянии

условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории
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Уссурийского городского округа;

запрашивать у руководителей испытателъных лабораторий,

осуществляющих специ€lльную оценку условий труда информацию о

проведении специапьной оценки условий труда в организациях,

расположенных на территории Уссурийского городского округа;

запрашивать у работодателей, осуществляющих свою деятелъностъ на

территории Уссурийского городского округа, информацию о прохождении

об1^lения по охране труда работников, специ€Lпистов, руководителей

организаций;

запрашивать у руководителей 1^tебных заведений, центров,

осуществляющих обl^rение и проверку знаний по охране труда и

осуществляющих свою деятельность на территории Приморского края,

информацию о прохождении обучения по охране труда работников,

специzlJIистов, руководителей, направленных на об1^lение от организаций,

расположенньtх на территории Уссурийского городского округа;

представлять администрацию Уссурийского городского окрУГа В

государственных и общественных органах, организациях, расположенных на

территории Уссурийского городского округа, по вопросам, входящиМ В

компетенцию Управления;

входить в составы рабочих групп по проверке воспитательной работы с

детьми и подростками в учреждениях общего и дополнительноГо

образования) культурно_просветительных учреждениях, центрах

р е абил ит ации и психоло го - п ед аго гич еской по мо щи ;

организовыватъ и проводить межведомственные рейды по ВыяВлениЮ И

окrванию помощи несовершеннолетним и семьям, находящимся в соци€tльно

опасном положении;

вести прием несовершеннолетних, родителей (иных законнЫХ

представителей) несовершеннолетних и иных лицi

направлять заместителю главы администрации, руководителю аппарата

администрации в Правительство Приморского края ходатайства по
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представлению в установленном порядке работников сферы охраны труда к

наградам и присвоению почетных званий, поощрению работников

учреждений и сотрудников УправлениrI.

IV. ОрганизационнЕuI структура

30. Управление возглавляет нач€Lпьник, который н€вначается на

должность и освобождается от должности распоряжением администрации

Уссурийского городского округа по представлению заместителя главы

администрации, руководителя аппарата администрации Уссурийского

городского округа. Начапъник Управления является председателем КЩН И

зп уто.

З 1. В период временного отсутствия начапьника Управления его

обязанности исполняет начальник отдела охраны здоровья, трудовых И

соци€tпьных отношений УправлениrI.

32. Управление состоит из:

отдела охраны здоровья, трудовых и социaпъных отношений;

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

ЗЗ. .Щеятельность отдела охраны здоровья, трудовых и социапьНых

отношений, входящего в состав УправлениrI, осуществляется в соответствии

с положением об отделе, утвержденным нач€шьником Управления.

34. Щеятельностъ КЛН И ЗП УТО реryлируется Положением о

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Уссурийского

городского округа, утвержденным постановлением администрации

Уссурийского городского округа от 08 июJLя 2011- ГоДа

Nq 1640 (Об утверждении Положения о комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав Уссурийского городского округаD.

V. Взаимоотношения с другими органами и организациями

3 5. Управление в соответствии с возложенными на него полномочиrIми
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и задачами осуществляет взаимодействие с:

исполнителъными органами государственной власти Приморского

края, федеральными органами исполнительной власти и исполнительными

органами государственной власти других субъектов Российской Федерации,

образовательными учреждениями, учреждениями социчtльной защиты

населения, учреждениями здравоохраненум) другими органами и

учреждениями по направлению деятелъности;

отраслевыми (фу"*ционЕlльными) и территори€tлъными органами

администрации Уссурийского городского округа;

органами местного самоуправления муниципапьных образований

Приморского края, уполномоченными в области ]iрудовых отношений и

охраны труда;

организациями всех форм собственности по направлению своей

деятельности;

негосударственными образователъными учреждениями,

осуществляющими об1^lение по охране труда, действующими на территории

Уссурийского городского округа;

организациями, осуществляющими рабоry по специ€lльной оценке

условий труда.

VI. Критерии оценки деятельности

36. Критериями оценки деятельности Управления, характеризующими

качественную, результативную работу Управления, являются :

Своевременностъ, качество и оперативность решения задач И

полномочий, осуществляемых Управлением, в соответствии с деЙствующиМ

законодательством;

полное и целевое использование бюджетных средств, выделенных

Управлению;
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правильное оформление и своевременное исполнение документов в

соответствии с Инструкцией по делопроизводству и организации

документооборота в администрации Уссурийского городского округа,

другими нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок

работы со служебной документацией;

отсутствие жалоб на действия (бездействие) и решения,

осуществляемые, принимаемые сотрудниками Управления по вопросам,

входящим в компетенцию Управления;

отсутствие мер реагирования со стороны государственных

контролирующих органов, прокуратуры, суда в части ненадлежащего

исполнения сотрудниками Управления должностных обязанностей,

несоблюдения действующего законодательства;

отсутствие дисциплинарных взысканий у сотрудников Управления;

VII. ответственностъ

37. Ответственность за своевременность, качество и объем выполнения

задач и функций, возложенных на Управление настоящим ПоложениеМ,

несет начаJIьник Управления в соответствии с действУЮЩИМ

законодательством.

38. Сотрудники Управления, являющиеся муниципttпьныМи

служащими, несут ответственностъ за неисполнение или ненадлежащее

исполнение должностных обязанностей в соответствии с Трудовым коДексоМ

Российской Федерации, Федеральными законами от 02 марта 2007 ГоДа

Ng 25_ФЗ кО муниципЕuIьной службе в Российской Федерации)), от 25 декабря

2008 года Ng 273-ФЗ <<О противодействии коррупции)), Законом Приморского

края от 04 июня 20о7 года Ng 82-КЗ ко муниципалъной службе в

приморском крае), другими нормативными и распорядительными

документами, трудовым договором.

з9. Сотрулники Управления, не являющиеся муниципЕLпьными

a
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служащими, несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение должностных обязанностей в соответствии о Трудовым кодексом

Российской Федерации, трудовым договором и иными нормативными и

распорядительными документами.


