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Адп{шшстрщиrI
УССУРIЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУТЛ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАЕIОВШНИЕ
л'9

Dý. OP &сдl /8J/- 1-1 пл
г. Уссурийск

Об утверждении Порядка
поощрения одаренных детей,
обуrающихся и воспитанников
образовательных организаций
Уссурийского городского округа,
педагогических работников
образовательных организаций
Уссурийского городского округа,
сопровождающих одаренных
детей

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года

М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, в целях реализации

постановления администрации Уссурийского городского округа

от 24 ноября 2015 года ]ф 3 1 59-НПА кОб утверждении муниципальной

программы кРазвитие системы образования Уссурийского городского

округа) на 20Iб 2022 годы)), руководствуясь Уставом Уссурийского

городского округа, в целях поддержки и развития творческого ,и

интеллекту€tльного потенцишIа, самореаJIизации в сфере науки, культуры,

общественной деятельности, поощрениrI социчLitьной и гражданской

активности одаренных детей, обучающихся и воспитанников

образователъных организаций Уссурийского городского округа, поощрения

педагогических работников образовательных организаций Уссурийского

городского округа, сопровождающих одаренных детей

0 5 0 4L5
                                                                                                Вх. от 06.08.2021 14:09:02 № 31-01/16/3245 ИД документа 7236144



2

ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить Порядок поощрения одаренных детей, обl^rающихся и

воспитанников образователъных организаций Уссурийского городского

округа, педагогических работников образователъных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождающих одаренных детей

(прилагается).

2. Ут,всрдить состав комиссии по присуждению премии администрации

Уссурийского городского округа одаренным детям, обучающимся и

воспитанникам образовательных организаций Уссурийского городского

округа, педагогическим работникам образовательных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождающим одаренных детей

(прилагается).

3. Оr,.целу пресс службы администрации Уссурийского городского

округа ('l'еслен ко) опубликовать настоящее постановление в средствах

массовой информации.

4. Уп равлениtо иrrформатизации и организации предоставления

муниципальных услуг администраIдии Уссурийского городского округа

(Панченко) р€вместитъ настоящее постановление на официалъном сайте

администраIIии Уссурийокого городского округа.

И.о. гJIаI]ы Уссури
городскоt,о окру Е.А. Шелкопляс
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УТВЕРЖДЕН

постано вле ни ем администр ации

Порядок поощрения
одаренных детей, обучающихся и воспитанников образователъных

организаций Уссурийского городского округа, педагогических работников
образовательных организаций Уссурийского городского округа,

сопровождающих одаренных детей

I. Обпдие положенLlя

1. Порядок поощрения одаренных детей, обучаlощихся и

воспитанников образовательных организаций Уссурийского городского

округа, педагогических работников образовательных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождающих одаренных детей,

(далее Порядок) устанавливает процедуру определения и поощрения

одаренных детей, обучающихся и воспитанников образовательньIх

организаций Уссурийского городского округа, педагогических работников

образовательных организаций Уссурийского городского округа,,

сопровождаюlцих одаренных детей.

2. Поощрение осуществляется в виде Премии администрации

Уссурийского городского округа (далее Премия) одаренным детям,

которые являются обучаrощимися и воспитанниками образоватеJIьньIх

организаций Уссурийского городского округа, проживаIощих и имеIощLlх

регистрациIо по месту жительства или по месту пребывания в Уссурийском

городском округе (далее одаренным детям)), в возрасте от 5 до 18 лет,

ежекварталI)FIо, педагогt{LIеским работникам образовательных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождаюшIим одаренных дет,ей,

за прошедший учебный l,од.

Одаренные дети - это дети, имеющие значительные достижеI{ия

в интеллектуальной, творческой, общественной деятельности: имеюuIие

творческий и интеллектуалъный потенциал, самореализующиеся в сфере
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кулътуры, общественной деятелъности, имеющие активную социaльную и

гражданскую позицию.

Педагогические работники образовательных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождающие одаренных детей,

содействуюТ В выявлении) поддержке и рzвВитии т€LIIантливых детей, их

саморе€UIизации, профессионаJIъном самоопределении) содействуют

соци€шизации, форrированию коммуникативных навыков одаренных детей.

3. Премия одаренным детям выплачивается ежеквартапьно по итогам

прошедшего квартшIа в соответствии с настоящим Порядком, и

предназначается дJUI пооЩренI4,I детей, имеюЩих значительные достижения

В интелЛектуЕШьной, творческой, общественной деятельности, в целях

развития творческого и интеллекту€tпьного потенциала, самореаJIизациИ В

сфере культуры, общественной деятельности, поощрения социальной и

гражданской активности.

4. Премия присуждается одаренным детям ежекварт€tJIьно по трем

номинациям: <<За особые успехи в учении, в интеллекту€tльной и на1^lной

деятельности>>, кЗа успехи в творческой деятелъности), <<За успехи в

общественной деятельности)). Один ребенок может r{аствовать в одной из

номинаций.

премия носит персональный характер и не может lrрисуждаться

повторно одному и тому же лицу в той же номинации в течение следующих

трех кварт€tлов (одного )п{ебного года).

5. в номинации <<За особые успехи в )пIении, в интеллектуuLпьной и

наrIной деятельности) Премия присуждается одаренным ДеТЯМ, ЗанЯВШИМ

1, 2, З призовые места, имеющим авторские на)чно исследователЬСКие

работы, победителям и призерам краевых конкурсов исследоваТеЛЬСких

работ, победителям и призерам краевых, даJIьневосточных, всероссиЙСКих,

международных конкурсов, турниров, игр в области инТеллекТУ€tЛьной

деятельности, призерам в олимпиадах по р€вным предметам, Включенных В

перечень, ук€ванный в пунктах 8 или 9 Порядка.

6. В номинации кЗа успехи в творческой деятельности) Премия

присуждается одаренным детям, являющимся победителями и призерами в
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краевых, дальневосточных, всероссийских, международных тВорЧеСКИХ

конкурсах и фестившIях, занявшим 1 ,2, З призовые места.

7. Премия по номинациJIм, укЕIзанным в пунктах 5 И б Порядка,

выплачивается за одно призовое место (1 ,2 или 3), занятое в течение одного

квартапа, вне зависимости от количества занятых призовых мест, по

наивысшему уровню победы в следующих ра:}мерах (с rIетом нЕUIога на

доходы физических лиц):

Краевые и д€rльневосточные мероприятия:

1 - е место 5747,00 руб.;

2 - е место 4598,00 руб.;

3 - е место 3448,00 руб.

Всероссийские и международные мероприятия:

1 - е место |1494,00 руб.;

2 - е место 9195,00 руб.;

3 - е место б897,00 руб.

в слl^rае если призовые места были заняты в составе команды, ПремиrI

выплачивается каждому ребенку в составе команды в размере 50% от

размера премии, установленного настоящим пунктом.

8. Перечень олимпиад и иных интеллектуzшъных и (или) творческиХ

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуаJIьных и

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и

спортом, интереса к науtной (научно-исследователъской), инженерно-

технической, изобретателъской, творческой, физкультурно-спортивной

деятельности ) а также на пропаганду научных знаний, творческих и

спортивных достижений ежегодно утверждается Приказом Министерства

просвещения Российской Федерации и р€вмещается на Офици€LПЬноМ

интернет _ портЕuIе правовой информ ации (http://pravo.gov.ru).

9. Перечень других олимпиад и иных интеллекту€tльных И (или)

творческих конкурсов, мероприятий, направленных на раЗВИТИе

интеллекту€шьных и творческих способностей, интереса к наrIной (HayrHo-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческоЙ
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деятельности ) а также на пропаганду науIных ЗнанИЙ, ТВОРЧеСКИХ

достижений ежегодно утверждается Приказом ГосУларственноГо

образовательного автономного учреждения дополниТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИrI

детей к.Щетско юношеский центр Приморского края)) И размеЩается

на Официzшьном портаJIе РегионаJIьного модельного центра Приморского

края по адресу: http://new-ducpk.ru

10. В номинации кЗа успехи в общественноЙ деятельности) Премия

присуждается одаренным детям, являющимся лидерами и руководителями

детских и молодежных объединений, расположенных на территории

уссурийского городского округа, принимающих активное у{астие в

проведении муниципшIьных акций и мероприятий, а также победителями и

призерами краевых, даllьневосточных, всероссийских, международных

конкурсов социzUIъных проектов.

1 1. Размер премии по номинации <за успехи в общественной

деятеЛьности) составЛяеТ 57 47 ,00 руб. (С }пIетоМ ншIога на доходы

физических лиц).

12. Премия педагогическим работникам образователъных организациЙ

Уссурийского городского округа, сопровождающим одаренных детей

(далее педагогические работники), выплачивается один раЗ в гоД По

результатам прошедшего уrебного года и присуждается 50 кандидатам,

набравшим наиболъшее количество баллов по резулътатам конкурсного

отбора, в том числе: тридцать премий - педагогическим работникам общего

среднего, основного, нач€шьного образованиrI, IuIтнадцаТъ пРеМИй

педагогическим работникам дошкольного образования, пятЬ премий

педагогическим работникам дополнительного образоВаниЯ.

Размер Премии педагогическим работникам зависит от уровня

образования (общего, дошкольного, дополнительного).

1 3. Ежегодно назначается:

тридцатъ премий педагогическим работникам общего среДНего,

основного, начшIьного образованиrI в размере по 42 700,00 рУб. (с yT eToM

наJIога на доходы физических лиц) каждому педагогическому работнику;

t
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пятнадцатъ премий педагогическим работникам дошкольного

образования в размере по 41 000,00 руб. (с r{етом нЕuIога на доходы

физических лиц) каждому педагогическому работнику;

пять премий педагогическим работникам дополнительноГо

образования в размере по 44 800,00 руб. (с )п{етом н€Lпога на доходы

физических лиц) каждому педагогическому работнику.

Выплата премий производится в пределах выделенных бюджетных

ассигнований на текущий финансовый год на укчlзанные цели.

14. Предоставление Премии осуществляется за счет средств бюджета

Уссурийского городского округа, предусмотренных В раМках

муниципалъной программы <<Развитие системы образования УссУриЙского

городского округD на 2016 2022 годы)), утвержденноЙ постаноВлением

администрации Уссурийского городского округа от 24 ноября 201-5 ГОДа

Ng 3159-НПА.

1 5. Численность лауреатов Премии из числа одаренных детей

бюджетных ассигнований наустанавливается в

указанные расходы.

пределах выделенных

II. Порядок выдвижениrI кандидатур

16. Выдвижение кандидатов на выплату Премии Производится

образовательными организациями Уссурийского городского округа,

управлением образования и молодежной политики администрации

Уссурийского городского округа, управлением культуры администрации

Уссурийского городского округа (далее - Организации).

|7. Щля уIастия в отборе кандидатов из числа одаренных детеЙ на

получение Премии Организации представляют в управление образованиrI и

молодежной политики администрации Уссурийского городского округа

(далее - управление образования) по адресу: г.Уссурийск, ул.Некрасова, 66,

каб.5 13, тел./факс: 8 (42З4) З2-56-46, адрес электронной почты:

ussobr@mail.ru следующий пакет документов:

,
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Заявка анкета обучающегося (воспитанника), претенДУющего на

получение Премии (лагrее - Заявка-анкета) по форме согласно Приложению

]ф 2 к Порядку - заполняется на бланке Организации и подписывается

руководителем Организации с указанием должности, фамилии, иМени И

отчества руководителя ;

характеристика обуr ающегося (воспитанника) ;

ходатайство Организации ;

согласие на обработку персон€Lпьных данных претендентов или

родителей (законных представителей) детей, не достигших воЗраста 14 лет;

портфолио (комплект заверенных Организацией копиЙ |рамот,

дипломов, прик€вов, сертификатов научно исследователЬских работ,

подтверждающих соответствие кандидата в заявленной нОМиНации За

прошедший кварт€lл требованиям, предусмотренным пункТаМи 5, 6, 10

Порядка);

информ ация о регистрации по месту жительства или по МесТУ

пребывания кандидата на территории Уссурийского городского окрУга,

содержащаяся в базовом государственном информационном ресурсе

регистрационного yleTa граждан Российской Федерации по месry

пребыв ания и по месту жителъства в пределах Российской Федерации,

предоставленная территори€шьным органом Министерства внутренних дел

Российской Федерации;

оригин€lл справки об открытии расчетного счета в кредитной

организации на территории Уссурийского городского округа кандидата

(достигшего возраста 14 лет) или родителя (законного представителя)

(для кандидатов в возрасте от 5 до 13 лет включителъно);

заверенные Организацией копии следующих документов:

паспорта с регистрацией по месту жителъства (для кандидатов,

достигших 14 лет (.rр" на.llичии, либо свидетельства о рождении для

кандидатов, достигших 14 лет, но не успевших полщить паспорт);

свидетелъства о рождении для кандидатов в возрасте от 5 до 13 лет

включительно;



7

свидетельства о постановке на r{ет в н€шоговом органе физичеСКОГО

лица по месту жителъства кандидата (при достижении воЗраста |4 леТ

(при наличии) или родителя (законного представителя) - для кандиДаТа В

возрасте от 5 до 13 лет включительно;

страхового свидетелъства государственного пенсионного страхования

или документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) )лета, кандидата (достигшего ВоЗраСТа

14 лет) или родителя (законного представителя) - для кандидата в воЗрасТе

от 5 до 13 лет вкJIючительно.

18. Подача документов, указанных в гIункте |7 настоящего Порядка,

осуществляется в управление образования до 10 числа месяца, следуюЩеГО

за отчетным кварта-пом. Заявки, поступившие в адрес управления

образования в течение срока приема заявок, указанного в объявлении о

конкурсном отборе, регистрируются в день их постУПления В СЭД

.Щиректум, с указанием даты и времени их подачи. Отметка о реГиСТРаЦиИ

заявки ставится на экземпляре уIастника конкурсного отбора.

Заявки, поданные участниками конкурсного отбора после ДаТЫ,

окончания срока подачи заявок, не регистрируются и не рассматриваются.

В слr{ае подачи заявки кандидатом на присуждение Премии После

окончания срока подачи заявок управление образования в течение оДнОГО

рабочего дня, следующего за днем поступления заявки, возвращает

посредством телефакса, электронной почты или почтового отправления

документы, присланные уIастником конкурсного отбора для уIаСТИrI

в конкурсном отборе.

19. В целях определения лауреатов на полуIение Премии

педагогическим работникам за прошедший уrебный год в управление

образования Организацией предоставляются следующие документы :

Анкета педагога, участника конкурсного отбора на присуждение

премии педагогическим работникам образовательных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождающих одаренных детеЙ

(далее - Анкета), по форме согласно Приложению М 3 к Порядку;
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характеристика с места работы;

решение Педагогического совета образователъной организации о

выдвижении кандидата;

ходатайство руководителя Организации в свобоДной фОРМе;

паспорта;

свидетельства о постановке на учет в напоговом органе физического

лица по месту жительства;

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования

или документ, подтверждающий регистрацию в систеМе ИНДИВИДУ€LПЬНОГО

(персонифицированного) у{ета;

оригин€rл справки об открытии расчетного счета в кредитной

организации на территории Уссурийского городского округа;

согласие на обработку персон€LIIьных данных;

заверенные Организацией копии следующих документов за период

с 01 сентября предыдущего года по 30 авryста текущего года:

наградных дипломов, сертификатов, |рамот, похвапъных листов,

свидетельств, Удостоверений, справок, справоК подтверждений,

подтверждающих достижениrI педагогического работника:

методических разработок В образовательной деятельности (рецензии,

экспертизы или отзыва профессионшIьного педагогического сообщества

(ГМО));

документов, подтверждающих практические результаты

профессиончLпьной деятелъности, участия в нау{нО практИческиХ

конференциях, форумах, фестиваJIях, семинарах;

документов, подтверждающих выступление с докладом, у{астие в

мастер-классах, проВедении открыТых уроков, занятий, показов, но!rи Т.Д.;

документов, подтверждающих участие в качестве лектора в системе

повышениrI квалификации, назначение наставником молодого специалиста;

документов, подтверждающих публикации в официаJIьных

профессиональных печатных изданиrIх: газетах, журншIах, сборниках,в
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электронных сми, имеющих регистрацию и проводящих экспертизу

данных материшIов, выходные данные печатных изданий, ссылка на

источники;

документов (информационных справок), подтверждающих подготовку

победителей, призеров олимпиад, фестивалей, конкурсов, соревнований,

имеющих официальный статус, а также учащихся, набравших высокие

баллы по результатам ЕГЭ;

документов, подтверждающих )пIастие в апробации или внедрении

умк, образователъных технологий, в работе экспериментЕLпьной,

инновационной площадки ;

диплома (сертификата) )л{астника конкурса профессион€lJIьного

мастерства, имеющего офици€Lпьный статус;

Удостоверения члена жури конкурсов, соревнований, фестивалей,

эксперта аттестационной комиссии;

документов, подтверждающих rIастие обу.rающихся, воспитанников в

решении проблем местного социума, волонтерство, благотворительность,

шефство, участие в социЕuIьных проектах.

20. Пакет документов, предусмотренных пункТоМ 19 ПорядКа,

направляется в управление образования до 30 сентябр" ТекУщеГО ГОДа.

21 . Отбор кандидатов на присуждение Премии осуществляется

комиссией по присуждению премии администрации Уссурийского

городского округа одаренным детям, обучающимся и воспитанникам

образовательных организаций УссуриЙского гороДскоГо окрУГа,

педагогическим работникам образовательных организаций Уссурийского

городского округа, сопровождающим одаренных детей (далее - Комиссия),

состав которой утверждается постановлением администрации УссУрийского

городского округа.

22. Основаниями для отказа в допуске кандидата на присуждение

Премии к общему рассмотрению Комиссией являются:
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неполное предоставление кандидатом на присуждение Премии

документов, предусмотренных пунктами 17 , 19 настоящего Порядка,

и (или) несоответствие Заявки-анкеты форме, предусмотренной

Приложением ]ф 2 к Порядку, или Анкеты форме, предусмотренной

Приложением J\b 3 к Порядку;

предоставление кандидатом на присуждение Премии неДосТоВерных

сведений.

23. Управление образования в течение пяти рабочих ДнеЙ с ДаТы

регистрации пакета документов кандидата на пол)п{ение Премии, поданных

в срок, установленный пунктом 18 и пунктом 20 Порядка, проВоДиТ

проверку комплектности предоставленных документов на соответствие

требованиям, ук€ванным в пунктах |7 , 19 Порядка и на ДостоВерносТь

предоставленных кандидатом сведений.

при отсутствии оснований для отказа в допуске кандидата на

присуждение Премии, предусмотренных пунктом 22 Порядка, УПраВление

образования заносит информацию о кандидате на присуждение Премии в

<<сводный список кандидатов на соискание Премии администрации

Уссурийского городского округа> (далее - Сводный список).

в случае н€Lпичия оснований для отказа в допуске кандидата на

присуждение Премии, предусмотренных пунктом 22 упраВление

образования в течение одного рабочего дня, следующего за днем окончания

срока рассмотрения заявки направляет посредством телефакса, электронной

почты или почтового отправления участнику конкурсного отбора письмо

с указанием причин отказа в допуске кандидата. К писъму ПрилаГаются

заявка и документы, присланные участником конкурсного отбора для

}пIастия в конкурсном отборе.

Сводный список кандидатов на полутение Премии из числа одаренных

детей формируется ежеквартztльно. Сводный список кандидатов на

полr{ение Премии из числа педагогических работников формируется один

раз в год в IV кварт€LгIе текущего года.
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В течение пяти рабочих дней со днrI истечения срока приеМа

документов, указанного в пунктах 18 и 20 Порядка, управление образоВания

формИруеТ Сводный списоК И В течение одногО рабочегО днЯ со днrI

формирования Сводного списка направляет его вместе с предоставленными

кандидатами документами в Комиссию для проведения отбора полrIателей

Премии.

24. Заседание Комис сии дJUI определения победителеЙ одаренных

детей проводится ежекварт€uIьно по итогам прошедшего квартаJIа. Заседание

Комис сии для определения победителей педагогических работникоВ

проводится в IV квартЕLпе текущего года.

Щата заседания Комис сии назначается председателем КомиС СИИ В

течение одного рабочего дня после получения Сводного списка из

управления образованиrI.

заседание Комис сии считается правомочным при у{астии в заседании

не менее двух третей состава Комис сии.

В состав Комис сии входят председатель Комис сии, секреТарЬ

комис сии, иные члены Комис сии. Персональный состав Комис сии

утверждается постановлением администрации Уссурийского городского

округа. Пр.дседатель Комис Qии организует ее работу и ведеТ заседаниЯ

Комис сии. В обязанности секретаря входят организационные, ТехничеСкие,

координационные и информационные вопросы, связанные с деятельностъю

Комиссии.

К полномочиям Комиссии относятся:

оценка представленных кан дидат ами докуме нтов ;

определение суммарного количества баллов по результатам оценки

документов, представленных кан дидатами ;

принrIтие решения по определению списка лауреатов премии;

оформление протокола заседания Комиссии.

III. Порядок отбора и утверждениrI кандидатур
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25. Отбор кандидатов на присуждение Премии по номинациям,

укЕ}занным в пунктах 5, б Порядка, осуществляется КомиссиеЙ исходя из

уровня конкурсного мероприятия, по итогам которого кандидат на ПремиЮ

стаJI победителем или призером (краевой, регионалъный (дальневосточный),

всероссийский, международный), статуса достигнутого результата (призер,

победитель), факта участия в нескольких конкурсных мероприятиях

краевого, регион€uIьного (дальневосточного), всероссийскоГо и (или)

международного уровня, подтвержденного копией наградноГо ДиПлОма,

грамоты или сертификата, с r{етом выделенных бюджетных ассигнований

на указанные расходы. В слу{ае недостатка выделенных бюджетныХ

ассигнований на текущий год премирование булет осуществляться с у{етом

даты и времени поступления заявки кандиджа. КандидаТаМ,

зарегистрировавшим свои заявки последними, при недостатке денежных

средств в текущем гоДу премия будет выплачиватъся в 1 кварт€UIе

следующего года.

Лауреатами Премии по номинации кЗа успехи в общественноЙ

деятельности)) становятся кандидаты, набравшие наиболъшее количество

баллов. Кандидату начисляются баллы за одно место в соответствии с

Приложением Jф 1 к Порядку.

Отбор кандидатов на присуждение Премии из числа педагогических

работников заключается в рассмотрении Комиссией документов

претендентов и подсчете в соответствии с критериями) установленными

Приложением Jф 4 к Порядку, общей суммы баллов по каждому кандидату.

Лауреатами Премии станов ятся кандидаты, набравшие наибольшее

количество баллов.

26.При равном количестве баллов при присуждении ПремиЙ в

номинациях кЗа особые успехи в )лении, в интеллекту€Lпьной и науrной

деятельности), <<За успехи в творческой деятельности> победитель

определяется путем открытого голосованиrI простым большинством голосов

членов Комис сии, присутствующих на заседании. Пр" равном количестве

голосов членов Комис сии победителем признается кандидат, подавший
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пакет документов ранее и зарегистрированный в соответствии с пунктом 22

настоящего Порядка с наименьшим порядковым номером.

27 . Решение Комиссии оформJuIется протоколом заседания КомиQQии

кОб утверждении списка лауреатов премии администрации УссуриЙского

городского округа) в срок не позднее двух рабочих дней после проведения

заседания Комиссии.

28. В течение одного рабочего дня после оформлениJI протокола

заседания Комиссии, управление образования готовит проект постановления

администрации Уссурийского городского округа (Об утВерЖДении списка

лауреатов Премии администрации Уссурийского городскоГо окрУга)

(далее постановление администрации), направляет на согласование

уполномоченным должностным лицам администрации Уссурийского

городского округа и на утверждение главе Уссурийского городскоГо окрУГа.

решение Комиссии по присуждению Премии администрации

Уссурийского городского округа управлением образованиrI доводится

до сведения лауреатов, список лауреатов Премии администрации

уссурийского городского округа размещается на официальном сайте

управления образования.

IV. Порядок выплаты премии

29. Выплата премии производится в соответствии с постановлением

администрации.

Выплата премии производится управлением образоВания

безналичными перечислениями на банковский счет лауреата (либо на

банковский счет родителя (законного представителя) для лауреатоВ в

возрасте от 5 до 13 лет) не позднее пяти рабочих днеЙ после принятиrI

постановления администрации.

30. Список лауреатов Премии публикуется на официалъном саЙте

администрации Уссурийского городского округа в течение одного рабочего

днrI после принятия постановления администрации.

31. Информация о предоставлении лауреатам денежноЙ Премии

размещается в Единой государственной информационной системе
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соци€lJIъного обеспечения (далее ЕГИССО). Размещение и пол)чение

указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с

Федеральным законом от 17 июля |999 года Ng 178-ФЗ <О государственной

социапьной помощи).



Приложение Ng 1

к Порядку поощрения одаренных

ДеТей, обl"rающихся и
воспитанников образовательных
организаций Уссурийского
городского округа,
педагогических работников
образовательных организаций
Уссурийского городского округа,
сопровождающих одаренных
детей

Количество баллов, начисляемых кандидоту,
в номинации <<за успехи в общественной деятелъности))

за одно место

а) мероприятия местного (муниципаJIьного) уровня (очное):

у{астие-2балла;

призовое место (2 и 3 места) - 4 балла;

победитель (1 место) - б баллов;

б) мероприятия краевого, даJIъневосточного уровня (очное):

призовое мест о (2 и 3 места) - 12 баллов;

победитель (1 место) - 14 баллов;

в) мероприятиrI всероссийского уровня (очное):

призовое место / очное (2 и 3 места) - 16 баллов;

победитель / очное (1 место) - 18 баллов;

г) мероприятия международного ypoBHrI (очное):

призовое место / очное (2 и 3 места) - 20 баллов;

победитель / очное (1 место) - 22 баллов.



Руководитель Организации

Заявка - анкета обучающегося (воспитанника),
претендующего на полr{ение Премии

администрации Уссурийского городского округа

Приложение Nq 2

к Порядку поощрения
одаренных детей,
обучающихся и воспитанников
образовательных организаций
Уссурийского городского
округа, педагогических
работников образователъных
организаций Уссурийского
городского округа,
сопровождающих одаренных
детей

Ф.и.о.

1 Фио астника
2 Число, месяц, год ждения
J Паспортные данные ( и нЕLIIичии

4 инн
5 Страховое свидетелъство

государственного пенсионного
страхования (СНИЛС) или документ,
подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального
(персонифициро ванцglq ) учета

6 Место регистрации/фактический адрес
оживания

7 Телефон
8 Электронный qдрес (при наличии)
9 Наименование организации
10 Класс (группа)

подпись



Приложение J\b 3

к Порядку поощрения одаренных
детей, об1^lающихся и воспитанников
образовательных организаций
Уссурийского городского округа,
педагогических работников
образовательных организаций
Уссурийского городского округа,
сопровождающих одаренных детей

Анкета педагога,

уIастника конкурсного отбора на присуждение премии педагогическим

работникам образовательных организаций Уссурийского гороДского округа,

сопровождающих одаренных детей

1. Общие сведения

Фамилия
Имя
отчество

.Щата рождения
2. Работа

Наименование образовательной

организации
Квалификационн€uI категория

Преподаваемые предметы

Почетные звания и награды

Педагогический стаж

Наличие классного руководства
3. Образование

Образование
(названuе учебноzо завеdенuя, zo0 окончанllя,

фаlryльmеm)

Специальность
Курсы повышения квzulификации
(за послеdнuй еоd)

6. Профессионально - педагогические характеристики
Ваше педагогическое кредо

Профессионirлъные и личностные ценности,
наиболее близкие Вам
Какими инновациями можете поделиться с

коллегами?
Наличие сертификата (удостоверения) о
прохождении специализированной
подготовки по направлению кВыявление,
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поддержка и рЕlзвитие способностей и
талантов у детей и молодежи)
Участие в мероприятиях по вьuIвлению,
поддержке и рtr}витию способностей и
талантов обу^rшощихся (перечислить
мероприятия)
Участие в семинарах (мероприятиях),
направленных на распространение лучших
педагогических практик по вьUIвлению и
сопровождению одареннъгх обуrающихся
(перечислить меропри ятия)

7. Контакты
Рабочий адрес

,.Щомашний адрес

Мобильный телефон

Электронная почта

Адрес сайта, блога в сети Интернет
7. Щосуг

Хобби
8. Щополнительная информация

Интересные сведения об r{астнике, не

раскрытые предыдущими разделами
Правильность сведений, представленньIх в информационной карте, подтверждаю:

(dаmа, поdпuсь)



Приложение Ng 4

к Порядку поощрения одаренных
детей, обl^rающихся и
воспитанников образователъных
организаций Уссурийского
городского округа,
педагогических работников
образовательных организаций
Уссурийского городского округа,
сопровождающих одаренных
детей

Критериии пок€ватели конкурсного отбора на присуждение ПреМии
педагогическим работникам образовательных организаций

Уссурийского городского округа, сопровождающих одаренных детеЙ

показатели* Портфолио гIастника Распределение
баллов по

критерию **

Критерий 1

Наличие авторских инструктивно-методиче ских материалов
н€Lпичие собственной
методической разработки в

образовательной
деятельности, имеющей
положительное заключение
по итогам апробации в

профессионаJIьном
сообществе

Меmоduч ес кая разр абоmка,

рецензllя, эксперmuза uлu оmзыв
пр о ф е с с uo н сlльн о е о пе d ае о zuч е с ко z о

сообшlесmва (ГМО)

5

максимальный балл: э
Критериffl2

Трансляция в педагогических коллективах опыта практических результатов своеЙ
профессиональной деятельности

(в т. ч. на научно-практических конференциях, форумах, фестивалях,,семинарах)
муниципальный уровенъ П о d mв ерж d аюtцuе 0 о tglMe Hmbt l
региональный уровень П о d m в е рж D аю t1.1u е d о tgлп е н mbl 2

всероссийский,
международный уровенъ

П о d mв е ржd аюulu е d о lytи е Hmbt J

максимальный балл: 6

Критерий 3
Участие в работе гор одского методического объединения

выступление с докладом П о d mв ерuс d аюtцuе d о lyM е Hmbt 1

мастер-класс П о d mв е ржD аюtцuе d о lytи е н mbt 2

tIроведение открытъгх

уроков/занятий, показов,
НОД и т.д.

П о d mв е ржd аюulu е d о куtп е Hmbt 1

максимальный балл: 4
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Критерпtrl 4

овий для о ссионального педагогов

участие в качестве лектора в

системе повышения
квалификЕlIIии

П о d mв ержd аюlцuе d о куме Hmbt 2

наставник молодьtх
специ.Lпистов (сryдентов-
практикантов)

П о dmв ерж d аюu4uе d о l<yM е Hmbt J

максимальный балл: э

Пуqдикации в
Критерий 5

ных профессион альных печатных изданиях
газета, журнzlл, сборник П о dmв ержd ающuе d о кум е Hmbt,

выхоdньtе ilaHHble печаmноео uзdанuя.
2

электронные СМИ
(uллеющuе реzuсmрацuю u

провоdяtцuе эксперmшу
daHHbtx маm алов)

П о d m в ерж d аюtцu е d о t<yM е н mbц

ссьlлкu на uсmочнuкu.
1

максимальный балл: 3

Критерий б

Подготовка победителей, призеров олимпиад, фестивалей, конкурсов, соревнований,
имеющих официальный стаryс,

а также щихся, набр авших высокие баллы по результатам ЕГЭ
уровень Поdmв uе dо eHmbl 1

региональньй уровенъ Поd uе do eHmbl 2

всероссийский уровень;
результаты ЕГЭ 90-100
баллов

П о d mв е рж d аю ulu е d о l<yM е н mbt J

межд},нар одный уровенъ 4

максимальный балл: 10

Критерий 7

Прогрессивность педагога

участие в апробации или
внедрении УМК,
образовательньtх
технологий, в работе
экспериментЕLпъной,
инновационной площадки

П оdmв ержd аюuluе d о куме Hmbt J

максимальный балл: 3

Критерий 8

Участие в конкурсах профессионального мастерства,
имеющих официальный ста

муниципальн!Iи вень П о d mв е рж ё аюtцu е d о lgltи е н mbt 1

регионаJIъный уровень П о d mв е рэюd ающuе d о l<улле н mbt 2

всероссийский,
международный уровень

П оd mв epacd аюu4uе d о кулленmьt 5

максимальный балл: 8

член жюри конкурсов,
соревнований, фестивалей

П о d mв е рж d аюtцu е d о t<yM е нmьt 1

эксперт аттестациqцц9й П о d mв е ржd аюtцu е d о t<yt l е нmbt 2

Создание

П о d mв ержd аюtлluе 0 о Kytи е Hmbl
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комиссии
максимальный балл: 3

Критерий 10

Создание условий для приобретеIIия обучающимися/воспитанниками позитивного
социального опыта,

фо ование ажданской позиции

участие обуrающихся l
воспитанников в решении
проблем местного социуN(а,
волонтерство,
благотворительность,
шефство, rIастие в
социа.пьнъIх проектах

П о d mв ерж d аю uluе d о lgttut е нmьt J

максимальный балл:
максимальное количество баллов: 50

Примечание:
* Оцениваются положительные резулътаты с 01 сентября предъцущего года по

30 августа текущего года.
* * При предоставлении подтверждающих докуиентов выставляется
максимzшьный балл по пок€вателю, при отсугствии подтвержд€lющих

документов - 0 баллов.

3



УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Уссурийского городск ого округа

DPот 05. a,oXl ]ф |-

Состав комиссии по присуждению премии администрации Уссурийского
городского округа одаренным детям, обуrающимся и воспитанникам

образовательных организаций Уссурийского городского округа,

педагогическим работникам образовательных организаций Уссурийского
городского округа, сопровождающим одаренных детей

Гончарова Елена Геннадьевна, заместитель главы админИстрациИ

начаJIьник управления образования и молодежноЙ политикИ админИстрациИ

Уссурийского городского округа, председатель комисеии;

Вялкова Наталья Александровна, начаJIьник финансово - экономического

отдела управления образования и молодежной политики администрации

Уссурийского городского округа, секретарь комиссии;

/8I

tIлены комиссии:

терчиев Магомед Рамазанович, советник главы адмицистрации

Уссурийского городского округа (по согласованию);

зимаева ольга Владимировна, начальник управлениrI культуры

администрации Уссурийского городского округа;

Миронова Татьяна Александровна, начальник управления бухгалтерского

учета и отчетIIости, главный бухгалтер администрации Уссурийского

городского округа;

Гончаренко Юлия ВикторовЕа, заместитель начшIьника управлениrI

образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского

округа;

Агапова Валерия Николаевнап главный специаJIист 1 разряда отдела

дошкольного, общего и дополнительного образования управления образования

и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа;



2

Федусенко Анастасия Владимировна, начапьник отдела дошкольного,

общего и дополнительного образования управления образования и молодежной

политики администрации Уссурийского городского округа;

Гринченко Яна Александровна, заведующий муниципапьным казенныМ

учреждением <<Методический кабинет)) Уссурийского городского окрУга.

i


