ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № _______                  дата составления договора     ____        ___________      2009 г.

место составления ________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________ 
полное наименование Работодателя
в лице директора ___________________________________________________________________________________, действующего на основании  ________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,

и гражданин (ка) ___________________________________________________________________________________, именуемый (ая)  в дальнейшем «Работник», с другой стороны.

 В соответствии с требованиями ст. 57-73 ТК РФ заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора: 1.1.  По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять трудовые обязанности согласно перечню основных видов неквалифицированных работ на временно созданном рабочем месте______________________________________________________________________________________
                                                                                                                            полное наименование профессии (должности)

в   ______________________________________Уссурийского городского округа,  ул. _________________________,
                (место работы, адрес)

с подчинением  внутреннему трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется обеспечить Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором и настоящим трудовым договором, с учетом требований статей с 265 по 272 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ.

2. Общие положения : 2.1. Трудовой договор заключается: 
2.1.1. на определенный срок (ст. 59 ТК РФ)

2.1.2. Испытание при приеме на работу    без испытания

2.1.3. Срок действия срочного трудового договора  

	с
	

	по
	



2.1.4. Трудовой договор является договором по основной работе
             2.1.5. Дата начала работы    с ____________________ 2009 года

3. Права и обязанности сторон :

3.1. Права и обязанности Работника
(ст. 21 ТК РФ, функциональные обязанности в соответствии с ЕТКС, либо должностной инструкцией)

Работник имеет право на заключение, изменение, расторжение  трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ; защиту своих  трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законодательством способами и др. в соответствии со ст. 21 ТК РФ.
Работник обязан обеспечивать качество выполняемых работ, соблюдая правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину, знать и соблюдать меры пожарной безопасности, правила охраны труда и техники безопасности и др. в соответствии со ст. 21 ТК РФ.   

3.2. Права и обязанности работодателя (ст. 22 ТК РФ)

3.2.1. Работодатель имеет право на  заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, поощрять работника за добросовестный и эффективный труд и др. в соответствии со ст. 22 ТК РФ. 
3.2.2. Работодатель обязан организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором заработную плату. Ознакомить с условиями труда и обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте с предоставлением компенсаций Работнику за тяжелые работы и работы с вредными условиями труда. Возмещать вред, принесенный работнику  в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, в порядке и на условиях, которые установлены Законом и др. в соответствии со ст. 22 ТК РФ.
3.2.3 Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника: 1.Обязательное социальное страхование.    2.ФО медицинское страхование.     3. Пенсионный фонд.

4. Режим работы, время отдыха и социально-бытовые условия : 
4.1. Режим работы  сокращенная продолжительность рабочего времени, пятидневная рабочая неделя
4.2. Особенности режима рабочего времени 
с                  часов  до                     часов,


с обеденным перерывом с                 до                часов 

выходные дни: суббота, воскресенье.                
4.3. Работнику устанавливается оплачиваемый отпуск продолжительностью два рабочих дня за месяц работы (или выплачивается компенсация при увольнении) в соответствии со статьей 291 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Оплата труда : 
5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Работнику устанавливается:  
5.1.1. Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты

	Оклад (тарифная ставка), надбавки к
заработной плате и прочие денежные 
выплаты
	Размер

	
	процент
	сумма, руб.

	Оклад
	
	

	Дальневосточный коэффициент
	
	

	                                                                                          Итого
	


5.1.2. Премии 














5.1.3. Выплата заработной платы  _ежемесячно            и           числа (ст. 136 ТК РФ)

5.1.4. Место выплаты заработной платы  ______________________________________________ (ст.136 ТК РФ)

6. Ответственность сторон : 
6.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством:

6.1.1. За невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

6.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) Работника;

6.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством,  в том числе:

6.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору;

6.2.2. За причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием.

7. Иные условия трудового договора: в случае возникновения между сторонами спора, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между Работодателем и Работником. Если спор между сторонами не будет урегулирован в процессе переговоров, он подлежит разрешению на основании действующего законодательства (указывается порядок изменения условий договора, его продления, прекращения, расторжения, разрешения споров).

   Работодатель               




Работник

	Почтовый индекс
	
	
	Почтовый индекс
	

	
	 Россия
	
	
	Россия

	Дом. адрес: г.________________________________

 ул. ___________________________  д.___  кв.____ 

 д.тел. ________________  р.тел. ________________ 

ИНН ____________________________  
	
	Дом. адрес: г._________________________

 ул. ______________________  д.___ кв.___ 

ИНН __________________________

	
	
	паспорт  серии  ________ № ____________



	м.п.       _____________________

                      (подпись)


	
	выдан  ____________ г. ________________

_____.______.200___ г.


                      _________________


                                                                                                                                                             (подпись)

Экземпляр трудового договора на руки получил __________      _____________       ________________
                                                                                               дата                         подпись                       ФИО работника

Примечание: к трудовому договору, заключаемому с работником в возрасте от 14 до 16 лет прилагается письменное согласие одного из родителей (в соответствии со ст. 63 ТК РФ), справка о прохождении обязательного медицинского осмотра (обследования) (в соответствии со ст. 69, 266 ТК РФ).
