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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН

работы Уссурийской трехсторонней комиссии Уссурийского городского округа по регулированию социально-трудовых отношений на 2011 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение разъяснительной работы при регистрации  и экспертизе коллективных договоров, соглашений о необходимости улучшения условий труда работников 
	В течение года
	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	2.
	Анализ количества и качественного содержания действующих (заключенных и пролонгированных) и прошедших уведомительную регистрацию коллективных договоров, соглашений
	Ежеквартально


	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	3.
	Участие в конференциях предпринимателей, совещаниях, форумах работодателей Уссурийского городского округа по вопросам активизации социального партнерства
	Ежеквартально
	Городское объединение профсоюзных организаций,
отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	4.
	Анализ уровня безработицы по Уссурийскому городскому округу, участие в мероприятиях, направленных на ее снижение
	Ежеквартально
	Представители сторон:

городское объединение профсоюзных организаций (по согласованию),
КГУ «Центр занятости населения 
г. Уссурийска» (по согласованию),
отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	5.
	Организация и проведение на территории Уссурийского городского округа общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	В течение года
	Работодатели – члены трехсторонней комиссии,
отдел трудовых отношений, управление по делам молодежи, физической культуре и спорту, управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа,
КГУ «Центр занятости населения г. Уссурийска» 
(по согласованию)

	6.
	Подготовка проекта концепции долгосрочной целевой программы «Об организации и финансировании на территории Уссурийского городского округа временной занятости безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые»
	1 кв.
	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа



	7.
	Подготовка и предоставление информации о наличии вакантных рабочих мест в КГУ «Центр занятости населения 
г. Уссурийска»
	по мере возникновения вакансий
	Работодатели – члены трехсторонней комиссии



	8.
	Проведение разъяснительной работы с работодателями, направленной на легализацию заработной платы, повышение уровня заработной платы в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Уссурийского городского округа
	2,4 кв.
	Отдел трудовых отношений, управление экономического развития администрации Уссурийского городского округа,
профсоюзные комитеты

	9.
	Активизация создания профсоюзных организаций на предприятиях, расположенных на территории Уссурийского городского округа
	В течение года
	Городское объединение профсоюзных организаций (по согласованию),
отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	10.
	Оказание методической помощи по организации работы по охране труда и социальному партнерству на производстве, соблюдению требований  Трудового кодекса Российской Федерации
	В течение года
	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	11.
	Информирование жителей Уссурийского городского округа о реализации Трехстороннего соглашения
	В течение года
	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	12.
	Подготовка и размещение в СМИ информации по вопросам социального партнерства
	Ежеквартально
	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа

	13.
	Выявление работодателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума и принятие необходимых мер
	В течение года
	Отдел трудовых отношений администрации Уссурийского городского округа


Координатор Уссурийской трехсторонней 
комиссии по регулирования социально – 
трудовых отношений на территории 
Уссурийского городского округа, 
глава Уссурийского городского округа-

глава администрации Уссурийского 

городского округа 



                                             С.П. Рудица

