АДМИНИСТРАЦИЯ
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
08.10.2010                                         205

Об утверждении должностной инструкции директора муниципального автономного учреждения «Плавательный бассейн «Чайка» Уссурийского городского округа
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением главы Уссурийского городского округа от 24 мая 2007 года № 762 «О порядке регулирования трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий, учреждений», постановлением администрации Уссурийского городского округа от 21 июня 2010 года № 785 «О создании муниципального автономного учреждения «Плавательный бассейн «Чайка» Уссурийского городского округа»
1. Утвердить должностную инструкцию директора муниципального автономного учреждения «Плавательный бассейн «Чайка» Уссурийского городского округа (прилагается).
2. Управлению делами аппарата администрации Уссурийского городского округа (Малышева) разместить на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа настоящее распоряжение.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по вопросам социальной сферы Т.П. Долгову.
Глава Уссурийского городского округа-

Глава администрации Уссурийского городского округа

С.П. Рудица
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации Уссурийского городского округа
Должностная инструкция
директора муниципального автономного учреждения
«Плавательный бассейн «Чайка» Уссурийского городского округа
I. Общие положения
1. Директор муниципального автономного учреждения «Плавательный бассейн «Чайка» Уссурийского городского округа (далее - Директор Учреждения) относится к категории руководителей, назначается на должность и освобождается распоряжением администрации Уссурийского городского округа (далее - администрации УГО).
2. Директор Учреждения подотчетен администрации УГО в лице управления по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации УГО.
3. В своей деятельности Директор Учреждения руководствуется законодательными и нормативными документами, регламентирующими производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность Учреждения; методическими материалами, касающимися деятельности Учреждения; Уставом Учреждения; правилами трудового распорядка; настоящей должностной инструкцией.
4. Директор Учреждения должен знать:
а) законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность Учреждения, законы и иные правовые акты Приморского края и правовые акты Уссурийского городского округа по направлению деятельности, Устав Учреждения;
б) методические и нормативные материалы других органов, касающиеся
деятельности Учреждения;
в) профиль, специализацию и особенности структуры Учреждения;
г) перспективы технического, экономического и социального развития
Учреждения;
д)
производственные мощности и кадровые ресурсы Учреждения;
е)
технологию выполнения работ и оказания спортивных,
физкультурно-оздоровительных услуг населению;
ж)
порядок составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности Учреждения;
з)
рыночные методы хозяйствования и управления Учреждения;
и) порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров;
к) конъюнктуру рынка;
л) научно-технические достижения и передовой опыт в области выполнения работ и оказания спортивных, физкультурно-оздоровительных услуг населению;
м) управление экономикой и финансами Учреждения, организацию производства и труда.
5.
Во время отсутствия Директора Учреждения (отпуск, выезд в командировку, болезнь) его должностные обязанности выполняет администратор Учреждения, назначаемый приказом Директора Учреждения.
II. Функции
6.
На Директора Учреждения возложены следующие функции:
а)
осуществляет общее руководство административно-хозяйственной и экономической деятельностью Учреждения;
б)
утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово- хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками
Учреждения;
в)
открывает в банковских учреждениях расчетный и другие счета;
г)
разрабатывает и утверждает календарный план спортивно-массовых мероприятий, приводит его в соответствие с календарным планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уссурийского городского округа управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации УГО;
д)
осуществляет контроль за:
предоставлением спортивных и физкультурно-оздоровительных услуг населению в Учреждении;
обучением и развитием спортивного плавания в Учреждении;
проведением спортивных соревнований по различным направлениям спортивной деятельности в Учреждении;
подготовкой сборных команд и спортсменов, тренировочным процессом в Учреждении;
представлением документов для присвоения разрядов, званий, тренерских категорий тренерам, состоящим в штате Учреждения и спортсменам, подготовленным тренерами Учреждения, в соответствующие организации;
организацией международного культурного (спортивного) сотрудничества, международного обмена спортивных команд, подготовленных Учреждением;
е)
обеспечивает Учреждение квалифицированным персоналом с наилучшим использованием знаний и опыта персонала, а именно:
заключает трудовые договоры (контракты) с персоналом Учреждения;
осуществляет контроль за соблюдением персоналом Учреждения техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности;
принимает решения по представлениям о наложении дисциплинарных взысканий, применении мер поощрения к персоналу Учреждения;
утверждает распорядок (расписание) работы тренерского и инструкторского состава Учреждения;
организует работу по подготовке, переподготовке, повышению квалификации персонала Учреждения, тренеров, инструкторов;
ж)
в пределах предоставленных ему полномочий решает финансовые и
материальные вопросы деятельности Учреждения, а именно:
обеспечивает оснащение Учреждения спортивно-технологическим, инженерным оборудованием, инвентарем, материалами;
контролирует эффективное использование и надлежащее техническое состояние спортивного инвентаря, эксплуатацию имеющихся спортивных сооружений;
организует своевременный капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, помещений Учреждения и ремонт оборудования;
определяет условия и заключает гражданско-правовые договоры, которые необходимы для обеспечения нормального функционирования Учреждения, осуществляет контроль над их выполнением;
з)
разрешает вопросы, связанные с оказанием услуг клиентам Учреждения, в том числе рассматривает претензии и жалобы посетителей, связанные с качеством оказанных услуг;
и) представляет отчетность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные учредителем Учреждения;
к) проводит мероприятия по экономии бюджетных средств при соблюдении качества и полноты выполняемых объемов работ и услуг;
л) осуществляет контроль выполнения муниципального задания;
м) в пределах, установленных законодательством, определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, порядок ее защиты;
н) вносит на рассмотрение Наблюдательного совета:
проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
предложения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение вправе распоряжаться только с согласия учредителя;
предложения о совершении крупных сделок;
предложения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
предложения руководителя о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;
предложения о внесении изменений в Устав Учреждения, о реорганизации Учреждения или о его ликвидации, об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
предложения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
III. Права
7. Директор Учреждения имеет право:
а)
действовать без доверенности от имени Учреждения, в том числе представлять его интересы и совершать сделки от его имени;
б)
участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения;
в)
распоряжаться имуществом и средствами Учреждения с соблюдением требований, определенных законодательством, решениями учредителей, иными нормативными правовыми актами;
г)
выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство;
д)
проходить подготовку и повышать квалификацию в соответствии с функциями и полномочиями занимаемой должности;
е)
осуществлять иные права, отнесенные законодательством Российской   Федерации, Уставом Учреждения, трудовым договором и настоящей должностной инструкцией  к  компетенции  Директора Учреждения.
IV. Ответственность
8. Директор несет ответственность:
а)
в результате совершения крупной сделки с нарушением установленного порядка совершения крупных сделок, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной в размере убытков причиненных Учреждению;
б)
в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки, в размере убытков, причиненных Учреждению;
в)
за иные правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
г)
за причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;
д)
за последствия принятых им решений, установленных
законодательством, Уставом Учреждения, иными нормативными правовыми актами. Директор не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, предприняты лицами, которым он делегировал свои права.
