Информация о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации 

Уссурийского городского округа и соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа в 

2020 году
	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	28.01.2020 
	1
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации АО «Балтийский завод» о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении АО «Балтийский завод».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	вопрос № 2: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу) 
	Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены)  работы в качестве (данные исключены) муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных предметов г. Уссурийска» имени В.Г. Асапова Уссурийского городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о даче согласия (отказе), на замещение должности (данные исключены) администрации Уссурийского городского округа.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы (персональные данные исключены) администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении администрации Уссурийского городского округа, что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при замещении  должности муниципальной службы (персональные данные исключены) администрации Уссурийского городского округа.
2. Дать согласие (персональные данные исключены) на замещение  должности муниципальной службы (данные исключены) администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос № 4 - об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов).


	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении (персональные данные исключены) обязанностей по замещаемой должности в администрации Уссурийского городского.

2. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.



	
	
	
	вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации (данные исключены) о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы (данные исключены) администрации Уссурийского городского округа администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Думы Уссурийского городского округа.
2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	вопрос № 6: уведомление коммерческой или некоммерческой организации ООО «Статус ДВ» о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1) признать, что в должностные (служебные) обязанности (персональные данные исключены) входили отдельные функции муниципального управления в отношении ООО «Статус ДВ» 

б) учитывая наличие (возможность возникновения) в данном случае конфликта интересов, а также, что трудоустройство (персональные данные исключены) на должность инженер ПТО в ООО «Статус ДВ» может негативно сказаться на репутации администрации Уссурийского городского округа, отказать ему в замещении должности инженер ПТО в ООО «Статус ДВ».

	2
	03.03 2020 
	2
	Вопрос № 1 уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены)  в период замещения им должности муниципальной службы (данные исключены) администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Приморское ЛПУМГ ООО «Газппром трансгаз Томск».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос 2, о возможном несоблюдении муниципальным служащим требования к служебному поведению, установленному пунктом 5 статьи 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (по обращению гражданина персональные данные исключены)
	1.Установить, что муниципальный служащий (персональные данные исключены администрации Уссурийского городского округа в данном случае соблюдал требования к служебному поведению.
2.Учитывая вопросы, которые муниципальный служащий (персональные данные исключены) задавал гражданину (персональные данные исключены)  предупредить муниципального служащего (персональные данные исключены), о необходимости соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Уссурийского городского округа в части п. 2.2.10 (проявление корректности и внимательности в обращении с гражданами и должностными лицами), п. 2.2.12 (воздержание от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избежание конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления.

	
	
	
	Вопрос № 3, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены)  в период замещения должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МУП «Уссурийск-Водоканал» Уссурийского городского округа, что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при замещении  должности ведущий инженер абонентского отдела по контролю стоков абонентов.
2. Дать (персональные данные исключены) согласие на трудоустройство в МУП «Уссурийск-Водоканал» Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос № 4, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)  в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж», что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при трудоустройстве должность руководитель производственной деятельности.
2. Дать (персональные данные исключены) согласие на трудоустройство в КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос 4, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей.
2. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.



	3
	13.04.2020
	3
	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ИП Фесечко Э.А.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Краевого государственного бюджетного учреждения «Приморский центр занятости населения»

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 3, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа, что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при замещении  должности ведущего специалиста 1 разряда отдела защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа.
2. Дать (персональные данные исключены) согласие на трудоустройство в управление по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос № 4, вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в МКУ «Административно-хозяйственное управление» Уссурийского городского округа по совместительству.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) выполнение иной оплачиваемой работы в МКУ «Административно-хозяйственное управление» администрации Уссурийского городского округа по совместительству не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение  иной оплачиваемой работы в МКУ «Административно-хозяйственное управление» администрации Уссурийского городского округа по совместительству. 



	
	
	
	Вопрос 5, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии    № 3815 Уссурийского городского округа.

	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3815 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение  иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3815 Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос 6, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 Уссурийского городского округа.
	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципальным служащим (персональные данные исключены)  администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 Уссурийского городского округа.



	
	
	
	Вопрос 7, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа(персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3807 Уссурийского городского округа.
	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципальным служащим (персональные данные исключены) администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3807 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3807 Уссурийского городского округа.



	
	
	
	Вопрос № 8, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены в период замещения ей должности муниципальной администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Сертифика-ДВ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 9, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период работы в должности муниципальной службы               администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО Строительная компания «Денус».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	4
	05.06.2020
	№ 4
	Вопрос № 1, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа, на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия».
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия», не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия» с 29.06.2020 по 09.07.2020.

	
	
	
	Вопрос № 2, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе)  (персональные данные исключены) муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа, на выполнение иной оплачиваемой работы в филиале ФГАОУ ВО «ДВФУ» Школа педагогики г. Уссурийск в качестве преподавателя.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, иной оплачиваемой работы в качестве преподавателя в филиале ФГАОУ ВО «ДВФУ» Школа педагогики г. Уссурийск не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве преподавателя в филиале ФГАОУ ВО «ДВФУ» Школа педагогики г. Уссурийск.



	
	
	
	Вопрос № 3, вынесенный на рассмотрение Комиссии:  О наличии (отсутствии) конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, наряду с должностными обязанностями по замещаемой должности.
	1. Признать, что в данном случае выполнение   муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены)  работы в качестве членов участковых избирательных комиссий Уссурийского городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены)  согласие на выполнение ими иной оплачиваемой работы в качестве членов участковых избирательных комиссий Уссурийского городского округа.



	
	
	
	Вопрос № 4, вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о даче согласия (отказе), на замещение должности начальника отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности муниципального служащего        (персональные данные исключены)  в период замещения должности муниципальной службы (данные исключены) администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении администрации Уссурийского городского округа, что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при замещении ей должности муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа.
2. Дать согласие (персональные данные исключены)   на замещение ей должности муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос № 5, о нарушении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа требования к служебному поведению муниципального служащего, установленного пунктом 9 части 1 статьи 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.


	а) признать, что материалы в отношении  муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), представленные на рассмотрение Комиссии, при размещении в общем доступе в сети «Интернет» наносят ущерб репутации или авторитету администрации Уссурийского городского округа. 

б) признать, что разместив указанные материалы в общем доступе в сети «Интернет» муниципальный служащий администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены) нарушил требование к служебному поведению муниципального служащего, установленное пунктом 9 части 1 статьи 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

в) принимая во внимание, что (персональные данные исключены)  не имел умысла нанести ущерб репутации или авторитету администрации Уссурийского городского округа, рекомендовать главе Уссурийского городского округа не привлекать его в данном случае к дисциплинарной ответственности (ограничиться предупреждением).

	
	
	
	Вопрос 6, об осуществлении мер по предупреждению коррупции (о предотвращении конфликта интересов).


	1. Учитывая, что (персональные данные исключены)  учитель МБОУ СОШ № (данные исключены) г. Уссурийска Уссурийского городского округа находится в непосредственном подчинении у заместителя директора по учебно-воспитательной работе, признать, что в данном случае отсутствует непосредственная подчиненность (подконтрольность) по отношению к ней со стороны директора МБОУ СОШ № (данные исключены) г. Уссурийска Уссурийского городского округа, (персональные данные исключены).

2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить МБОУ СОШ № (данные исключены) г. Уссурийска Уссурийского городского округа, под контролем начальника управления образования и молодежной политики (Гончарова) исключить случаи принятия директором указанной школы единоличных решений при рассмотрении кадровых вопросов, вопросов об установлении денежного содержания (персональные данные исключены), в отношении поощрения (награждения), а также применения мер дисциплинарного характера в отношении (персональные данные исключены), решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионно. 



	
	
	
	Вопрос 7, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия».

	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), работы в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия», не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия» с 29.06.2020 по 09.07.2020.

	
	
	
	Вопрос 8, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии КГБ ПОУ «Уссурийский государственный колледж».

	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), работы в качестве в качестве члена государственной экзаменационной комиссии КГБ ПОУ «Уссурийский государственный колледж», не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии КГБ ПОУ «Уссурийский государственный колледж».



	
	
	
	Вопрос 9, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) на выполнение иной оплачиваемой работы по совместительству.

	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), директором МБОУ «СОШ № (данные исключены)», дополнительной работы в качестве учителя математики в порядке совмещения не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение  иной дополнительной оплачиваемой работы в качестве учителя математики в МБОУ «СОШ № (данные исключены)».

3. Е.Г. Гончаровой, начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа взять под контроль оформление дополнительной работы (персональные данные исключены) согласно Трудового кодекса Российской Федерации.

	
	
	
	Вопрос № 10, вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе)  на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве инженера-программиста в государственном казенном учреждении «Приморское казначейство» (далее – ГКУ «Приморское казначейство») по совместительству.

	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), работы по совместительству в КГУ «Приморское казначейство» не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве инженера-программиста в КГУ «Приморское казначейство» по совместительству.

	
	
	
	Вопрос № 11, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)  в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ЖКС № 4 (г. Уссурийск) филиала ФГБУ «ЦЖКУ» Минобороны России по ВВО.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

3. Дать согласие (персональные данные исключены)  на трудоустройство в ЖКС № 4 (г. Уссурийск) филиала ФГБУ «ЦЖКУ» Минобороны России по ВВО в качестве начальника отделения.

	5
	25.06.2020
	№ 5
	Вопрос № 1, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе)         муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии в период подготовки и проведения общероссийского голосования.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 2816 не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 2816.



	
	
	
	Вопрос №2, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе)         муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии в период подготовки и проведения общероссийского голосования.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 2840 не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 2840.



	
	
	
	Вопрос №3, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе)         муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии в период подготовки и проведения общероссийского голосования.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 3816 не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 3816.



	
	
	
	Вопрос №4, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены),  на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия».
	1. Признать, что в данном случае выполнение муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены),  работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия», не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия» с 29.06.2020 по 09.07.2020.



	
	
	
	Вопрос №5, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе)         муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии в период подготовки и проведения общероссийского голосования.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 2804 не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве участковой избирательной комиссии на избирательном участке № 2804.



	
	
	
	Вопрос № 6, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей при участии в программе «Дальневосточный гектар», находясь в прямом подчинении у начальника отдела, осуществляющего согласование в формировании земельных участков.

2. Признать, что муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

	
	
	
	Вопрос № 7, осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц во II квартале 2020 года.
	Принять информацию к сведению, довести до сведения муниципальных служащих с целью использования в работе.

	
	
	
	Вопрос № 8, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о даче согласия (отказе), муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены), на замещение должности главного специалиста 1 разряда отдела информатизации управления информатизации и организации предоставления муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа. 

	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы финансового управления администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении администрации Уссурийского городского округа, что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при замещении им должности муниципальной службы отдела информатизации управления информатизации и организации предоставления муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа.
2. Дать согласие (персональные данные исключены)   на замещение им должности главного специалиста 1 разряда отдела информатизации управления информатизации и организации предоставления муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос № 9, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены)    в период замещения им должности муниципальной службы  администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ФГБОУ «Приморская сельскохозяйственная академия»

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 10, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Вега»

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	6
	13.07.2020
	6
	Вопрос № 1, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) , муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа, на выполнение иной оплачиваемой работы в МКУ Уссурийского городского округа «Служба единого заказчика застройщика» в качестве юриста по совместительству.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) ,  иной оплачиваемой работы в качестве юриста в МКУ Уссурийского городского округа «Служба единого заказчика застройщика» по совместительству не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве юриста в МКУ Уссурийского городского округа «Служба единого заказчика застройщика» по совместительству.


	
	
	
	Вопрос № 2, осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в 3 квартале 2020 года.
	Принять информацию к сведению, довести до сведения муниципальных служащих с целью использования в работе.

	7
	29.07.2020
	7
	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Дальневосточная ОС филиал ВИР.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)   в период замещения ею должности муниципальной службы  администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГБ ПОУ «АТК».

2.Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 3, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что при исполнении (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить начальнику управления градостроительства (персональные данные исключены), принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно исключить участие (персональные данные исключены) принятии решений относительно бесплатного предоставления в собственность земельного участка для ведения личного подсобного хозяйства (персональные данные исключены).


	
	
	
	Вопрос № 4, рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
	Признать, что причина непредставления (персональные данные исключены) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2019 год  является объективной и уважительной. 



	
	
	
	Вопрос № 5, рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
	1. Признать, что причина непредставления (персональные данные исключены) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной. 

2. Комиссия принимает решение рекомендовать (персональные данные исключены)  предоставить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга, по возвращению его с вахты.

	8
	21.08.2020
	8
	Вопрос № 1, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении департамента городского хозяйства администрации г. Южно-Сахалинск.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

3. Решение Комиссии дать согласие на трудоустройство.

	
	
	
	Вопрос № 2, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены), муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа, на выполнение иной оплачиваемой работы в МКУ Уссурийского городского округа «Служба единого заказчика застройщика» в качестве консультанта по гражданско-правовому договору.
	1. Признать, что в данном случае выполнение  (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа,  иной оплачиваемой работы по оказанию консультационных услуг (консультант) по гражданско-правовому договору в МКУ Уссурийского городского округа «Служба единого заказчика застройщика» не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве консультанта в МКУ Уссурийского городского округа «Служба единого заказчика застройщика» по гражданско-правовому договору 



	9
	10.09.2020
	9
	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении филиал  ФГКОУ НВМУ (Владивостокское ПКУ).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 2, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) Д.С. Ламашу, начальнику отдела муниципального земельного контроля управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве преподавателя в ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия» по направлению «землеустройство и кадастры».

	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве преподавателя в ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия» по направлению «землеустройство и кадастры»», не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение им иной оплачиваемой работы без ущерба по основному месту работы, в свободное от основной работы время в качестве преподавателя в ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия» по направлению «землеустройство и кадастры».

3. М.А. Стефаненко взять на контроль соблюдение (персональные данные исключены) режима рабочего времени и запросить расписание занятий, проводимых (персональные данные исключены) по иной оплачиваемой работе в ФГБОУ ВО «Приморская сельскохозяйственная академия». 

	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены)   в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении филиал  ООО «Торговый Дом  «Фреш 25»

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 4, об осуществлении мер по предупреждению коррупции (о предотвращении конфликта интересов) при приеме на работу гражданина, являющегося близким родственником (сестрой) директора МБОУ СОШ г. Уссурийска

	1. При трудоустройстве (персональные данные исключены) , на должность заместителя АХЧ действительно может возникнуть личная заинтересованность, которая приведет к конфликту интересов, а именно -  исполнение обязанностей директора заместителем директора АХЧ на период отсутствия директора (отпуск, временная нетрудоспособность…и.т.д.).

2. Комиссия считает необходимым:

а) Начальнику управления и молодежной политики Гончаровой Е.Г. предоставить к следующему заседанию комиссии дополнительные сведения по трудоустройству (персональные данные исключены), а именно: работала ли раньше (персональные данные исключены)  на должности заместитель директора по АХЧ, либо иных должностях в МБОУ СОШ г. Уссурийска Уссурийского городского округа. Если (персональные данные исключены)  работала в МБОУ СОШ  г. Уссурийска Уссурийского городского округа, то какие должностные обязанности она исполняла.

б)  Следующее заседание Комиссии провести с участием Е.Г. Гончаровой, начальника управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа. 

	10
	02.10.2020
	10
	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении филиал  ООО «АртВик».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены)                        в период замещения ей должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении филиал  АО «Почта Банк».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                        в период замещения ею должности муниципальной службы  администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ПримИЖТ-филиал ДВГУПС в г. Уссурийске. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 4, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МКУ Уссурийского городского округа «СЕЗЗ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 5, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                      в период замещения ей должности муниципальной службы  администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МКУ Уссурийского городского округа «СЕЗЗ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 6, об осуществлении мер по предупреждению коррупции (о предотвращении конфликта интересов).


	1. Изучив дополнительную информацию по данному вопросу, в целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым отказать (персональные данные исключены) , директору МБОУ СОШ г. Уссурийска, в трудоустройстве своей родственницы (сестры) (персональные данные исключены)   на должность заместителя директора по административно-хозяйственной части.

	
	
	
	Вопрос № 7, об осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о недопущении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа (далее – муниципальные служащие) нарушений антикоррупционного законодательства при предоставлении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее ‑ сведения о доходах).
	1) провести служебное расследование в отношении выше перечисленных муниципальных служащих, а именно (персональные данные исключены), затребовать объяснительные в рамках расследования;

2) отделу муниципальной службы и кадров проанализировать полученные объяснения и предоставить материалы к следующему заседанию Комиссии в установленные сроки. 



	11
	16.10.2020
	11
	Вопрос № 1, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Дальневосточного регионального общего центра обслуживания-структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет»-филиала ОАО «РЖД», что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при трудоустройстве на должность бухгалтера.
2. Дать (персональные данные исключены) согласие на трудоустройство в Дальневосточный региональный общий центр обслуживания-структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет»-филиала ОАО «РЖД».

	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                       в период замещения ей должности муниципальной службы  администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении АО «Почта Банк».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности       (персональные данные исключены)                  в период замещения ей должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Русагро-Приморье».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	12
	23.10.2020
	12
	Вопрос № 1, О возможном несоблюдении муниципальным служащим требования к служебному поведению, установленному пунктом 5 статьи 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (по обращению гражданина персональные данные исключены)
	1.Установить, что муниципальный служащий  администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены) нарушил требования к служебному поведению.

2. Рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.


	
	
	
	Вопрос № 2, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ГКУ Приморское казначейство, что не повлечет за собой возникновение конфликта интересов при замещении ей должности экономиста по финансовой работе 1 категории финансового отдела.
2. Дать (персональные данные исключены)   согласие на трудоустройство в ГКУ Приморское казначейство.

3. Управлению по работе с территориями направить решение Комиссии в Государственное казенной учреждение Приморское казначейство.

	13
	27.11.2020
	13
	Вопрос № 1, о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2020 году (за 2019 год) недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).


	1. Установить, что  (персональные данные двух муниципальных служащих исключены) предоставили достоверные и полные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Установить, что  (персональные данные исключены) предоставил недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа (далее – глава) не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

3. Установить, что (персональные данные пяти муниципальных служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным служащим меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 

	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности     (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО СПХ «Коммунар».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО СПХ «Коммунар» на должность делопроизводитель.

	
	
	
	Вопрос № 3, о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2020 году (за 2019 год) недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).


	 Установить, что (персональные данные исключены), предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга (персональные данные исключены). Учитывая обстоятельства предоставления (персональные данные исключены) справки о доходах, добросовестное отношение к должностным обязанностям, рекомендовать начальнику управления имущественных отношений  применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 

	
	
	
	Вопрос № 4, о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2020 году (за 2019 год) недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).


	1.Установить, что (персональные данные исключены), предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а именно не заполнила раздел «Сведения о расходах».

2. Нарушила сроки подачи уточняющих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3. Учитывая, что нарушения расценены как существенный проступок, рекомендовать начальнику финансового управления привлечь (персональные данные исключены), заместителя начальника отдела учета и отчетности финансового управления администрации Уссурийского городского округа к дисциплинарной ответственности – объявить выговор. 

	
	
	
	Вопрос № 5, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены), ведущему специалисту 1 разряда отдела защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа, на выполнение иной оплачиваемой работы в филиале ФГАОУ ВО «ДВФУ» Школа педагогики г. Уссурийск в качестве преподавателя.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены),  ведущим специалистом 1 разряда отдела защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа, иной оплачиваемой работы в качестве преподавателя в филиале ФГАОУ ВО «ДВФУ» Школа педагогики г. Уссурийск не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены),  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве преподавателя в филиале ФГАОУ ВО «ДВФУ» Школа педагогики г. Уссурийск.



	
	
	
	Вопрос № 6, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы заместителя начальника градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ФГКУ «Дальневосточное территориальное управление имущественных отношений» Минобороны России.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ФГКУ «Дальневосточное территориальное управление имущественных отношений» Минобороны России».




