Информация о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации 

Уссурийского городского округа и соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа в 

2019 году
	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	6

	1.
	28.01.2019
	1
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации (общество с ограниченной ответственностью «В-Лазер») о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации УГО не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении общества с ограниченной ответственностью «В-Лазер».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	вопрос № 2: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу)
	Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации УГО  работы в качестве специалиста по обслуживанию компьютерной и оргтехники муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных предметов г. Уссурийска» Уссурийского городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации (Краевое государственное автономное учреждение Приморского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Приморском крае») о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы в администрации УГО не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГАУ ПК «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Приморском крае».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	вопрос № 4: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (служебная записка М.А. Стефаненко, начальника управления градостроительства)
	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, когда бы (персональные данные исключены) непосредственно участвовал в процедуре предоставления (согласовании вопроса о предоставление) ему в собственность земельного участка.

2. В целях недопущения конфликта интересов управлению градостроительства (Стефаненко) осуществить процедуру предоставления земельного участка (персональные данные исключены) без его участия в решении (согласовании) данного вопроса.

	
	
	
	вопрос № 5: уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что в компетенцию (персональные данные исключены)  по замещаемой им должности муниципальной службы администрации УГО не входят вопросы, связанные с распоряжением (пользованием) земельными участками, находящимися в собственности Уссурийского городского округа.

2. Признать, что в случае участия (персональные данные исключены) в судебном производстве (дело № 2-691/2019) по вопросу о признании договора аренды земельного участка (площадь 0,003 га., расположен: г. Уссурийск, ул. Афанасьева, 11), предоставленного ему администрацией Уссурийского городского округа в аренду незаключенным, конфликт интересов (возможность возникновения конфликта интересов) отсутствует.

	2
	05.02.2019
	2
	Вопрос № 1 обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации УГО, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГАУСО «Приморский центр социального обслуживания населения». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации (ООО «УК «Фреш 25».) о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены)   в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «УК «Фреш 25». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	3
	12.02.2019
	3
	Вопрос № 1: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможном конфликте интересов).


	1. Признать наличие конфликта интересов в ситуации, когда (персональные данные исключены)  непосредственно участвует (принимает управленческие решения) в согласовании вопроса о предоставление ему в собственность земельного участка.

2. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

3. В целях недопущения конфликта интересов управлению градостроительства (Стефаненко), Управлению по работе с территориями (Медуницын), осуществить процедуру предоставления земельного участка (персональные данные исключены) без его участия в согласовании данного вопроса.

4. Управлению по работе с территориями (Медуницын) в срок до   18 февраля 2019 года сообщить письменно в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации о принятом решении, исключающем возникновение конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации (МУП «Уссурийск-Электросеть» УГО) о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                    в период замещения ею должности муниципальной службы  администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МУП «Уссурийск-Электросеть» УГО. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации (администрация города Владивостока) о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения его должности муниципальной службы администрации УГО не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении  администрации г. Владивостока.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 4, обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации УГО, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены)                    в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении отдела ЗАГС г. Южно-Сахалинска. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	4
	19.02.2019
	4
	вопрос 1: о несоблюдении руководителем муниципального учреждения образования нормы, установленной статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно о непринятии руководителем указанного учреждения надлежащих (достаточных) мер по предупреждению коррупции. 
	1. Признать, что (персональные данные исключены)  не были приняты достаточные меры по предупреждению коррупционных проявлений (по недопущению безосновательного (незаконного) взимания денежных средств и (или) материальных ценностей с родителей учащихся (учащихся) школы).

2. Учитывая, что ранее по факту указанного нарушения (персональные данные исключены) привлечена к дисциплинарной ответственности, ограничиться ранее объявленным взысканием.

3. В целях недопущения подобных нарушений впредь рекомендовать:

а) (персональные данные исключены)  на постоянной основе организовать среди подчиненных ей работников (учителей) разъяснительную работу о недопустимости (ответственности) безосновательного (незаконного) взимания денежных средств и (или) материальных ценностей с родителей учащихся (учащихся) школы. Доведение соответствующей информации организовать под подпись;

б) управлению образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Минашкина):

- на постоянной основе организовать среди руководителей муниципальных образовательных учреждений разъяснительную работу о недопустимости (ответственности)  безосновательного (незаконного) взимания денежных средств и (или) материальных ценностей с родителей учащихся (учащихся). Доведение соответствующей информации организовать под подпись;

- выполнение настоящего решения взять под личный контроль.

	
	
	
	Вопрос № 2, вынесенный на рассмотрение Комиссии: о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать наличие конфликта интересов в ситуации, когда (персональные данные исключены) непосредственно участвует (принимает управленческие решения) в согласовании вопроса о предоставление в собственность земельного участка (персональные данные исключены), которая приходится ему супругой.

2. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

3. В целях недопущения конфликта интересов управлению градостроительства (Стефаненко), Управлению по работе с территориями (Медуницын), осуществить процедуру предоставления земельного участка (персональные данные исключены) без участия (персональные данные исключены), ведущего специалиста 1 разряда отдела по работе с Новоникольской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, в согласовании данного вопроса.

4. Управлению по работе с территориями (Медуницын) в срок до               25 февраля 2019 года сообщить письменно в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации о принятом решении, исключающем возникновение конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 3, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации УГО не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «ДомСтрой».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	5
	06.03.2019
	5
	Вопрос № 1, вынесенный на рассмотрение Комиссии: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможном конфликте интересов).


	1. Признать наличие конфликта интересов в ситуации, когда (персональные данные исключены)  непосредственно участвует (принимает управленческие решения) в рассмотрении, исполнении и выдачи документов о планируемом индивидуальном жилищном строительстве (персональные данные исключены), который приходится ему отцом.

2. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

3. В целях недопущения конфликта интересов управлению градостроительства (Стефаненко), осуществить процедуру рассмотрения, исполнения и выдачу разрешительных документов о планируемом индивидуальном жилищном строительстве (персональные данные исключены) без участия (персональные данные исключены).

4. Управлению градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Стефаненко) в срок до 15 марта 2019 года сообщить письменно в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации о принятом решении.

	
	
	
	Вопрос № 2, вынесенный на рассмотрение Комиссии: о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении дополнительного офиса «Гвардеец» в г. Новосибирск Филиала № 5440 Банка ВТБ. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	6
	15.03.2019
	6
	вопрос № 1: об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении возникновения конфликта интересов) в связи с имеющими место фактами трудоустройства в муниципальные образовательные учреждения Уссурийского городского округа работников, находящихся в родственных отношениях с руководителями данных учреждений
	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, когда руководитель образовательного учреждения Уссурийского городского округа является работодателем по отношению к работнику данного учреждения – своему родственнику (далее – работник-родственник);

2. В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, руководителям указанных образовательных учреждений:

а) принять меры, направленные на комиссионное рассмотрение вопросов, связанных с назначением премий, с привлечением к дисциплинарной ответственности, с разрешением трудовых споров и т.д. в отношении работников-родственников;

б) при комиссионном рассмотрении указанных выше вопросов в отношении работников-родственников, включать в состав соответствующих комиссий независимых членов (профсоюзные лидеры, сотрудники управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа и т.д.);

в) в случае принятия решения о трудоустройстве в подчиненное учреждение родственника, уведомлять о данном факте главу администрации Уссурийского городского округа (до заключения трудового договора и подписания приказа о назначении работника на должность).

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении возникновения конфликта интересов) в связи с фактом трудоустройства на должность муниципальной службы заместителя начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа гражданина, родственники которого (отец и братья) работают в коммерческой организации, оказывающей услуги, в том числе, в сфере земельных отношений
	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, (персональные данные исключены) в замещает должность муниципальной службы заместителя начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, наряду с тем, что его родственники (отец и братья) работают в коммерческой организации (ООО «Твоя земля»), оказывающей услуги, в том числе, в сфере земельных отношений

2. В целях исключения возникновения конфликта интересов начальнику управления градостроительства (Стефаненко) взять под личный контроль вопрос о недопущении участия (персональные данные исключены) (принятия им управленческих решений) в отношении деятельности ООО «Твоя земля» (аффилированных организаций и физических лиц). 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Курилко) повторно ознакомить (персональные данные исключены) с нормами антикоррупционного законодательства, предусматривающими обязанность муниципального служащего об уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также об ответственности за нарушение указанных норм.

	7
	03.04.2019
	7
	Вопрос № 1, Об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении возникновения конфликта интересов) в связи с назначением (персональные данные исключены) на должность директора МАУ СОК «Ледовая арена» Уссурийского городского округа им. Р.В. Клиза, учитывая, что (персональные данные исключены) (отец персональные данные исключены) трудоустроен в указанном учреждении на должности инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций.


	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, когда (персональные данные исключены)  назначен на должность директора МАУ СОК «Ледовая арена» Уссурийского городского округа им. Р.В. Клиза и является работодателем по отношению к (персональные данные исключены), своему отцу.

2. В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, (персональные данные исключены):
а) принять меры, направленные на комиссионное рассмотрение вопросов, связанных с назначением премий, с привлечением к дисциплинарной ответственности, с разрешением трудовых споров и т.д. в отношении (персональные данные исключены);

б) при комиссионном рассмотрении указанных выше вопросов в отношении (персональные данные исключены), включать в состав соответствующих комиссий независимых членов (профсоюзные лидеры, сотрудники управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа и т.д.).

3. Управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа (Пригородов) взять исполнение пункта 2 настоявшего решения под личный контроль.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Курилко) ознакомить под подпись (персональные данные исключены) с нормами антикоррупционного законодательства, предусматривающими обязанность руководителя муниципального учреждения принимать меры, направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов.



	
	
	
	Вопрос № 2, Об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении возникновения конфликта интересов) в связи с фактом нахождения на должности директора муниципального казенного учреждения Уссурийского городского округа Уссурийского городского округа «Управление благоустройства» (далее – МКУ «Управление благоустройства») (персональные данные исключены).


	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, когда (персональные данные исключены) занимает должность директора МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства», наряду с тем, что его отец является индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в сфере похоронного дела.

2. (персональные данные исключены), директору МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства»:

а) в целях исключения возникновения конфликта интересов, взять под личный контроль вопрос о недопущении единоличного принятия управленческих решений в отношении деятельности индивидуального предпринимателя (персональные данные исключены)  (аффилированных организаций и физических лиц).

б) в случае поступления документов от индивидуального предпринимателя (персональные данные исключены)  (аффилированных организаций и физических лиц) в подчиненное учреждение, уведомлять о данном факте главу администрации Уссурийского городского округа (до принятия управленческих решений).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Курилко) ознакомить под подпись (персональные данные исключены) с нормами антикоррупционного законодательства, предусматривающими обязанность руководителя муниципального учреждения принимать меры, направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 3, Об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (в связи с фактами, изложенными в обращении гражданина (персональные данные исключены)).


	1. Признать, что факты, изложенные в обращении гражданина (персональные данные исключены)  (вх. № К-0503 от 07 марта 2019 года) имеют признаки состава преступления.

2. Признать, что рассмотрение фактов, изложенных в указанном обращении не входит в компетенцию Комиссии.

3. Рекомендовать главе администрации Уссурийского городского округа направить указанное обращение в правоохранительные органы для принятия процессуального решения в рамках уголовного законодательства.

	
	
	
	Вопрос № 4, об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении возникновения конфликта интересов) в связи с имеющими место фактами трудоустройства в муниципальные образовательные учреждения Уссурийского городского округа работников, находящихся в родственных отношениях с руководителями данных учреждений.


	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, когда руководитель образовательного учреждения Уссурийского городского округа является работодателем по отношению к работнику данного учреждения – своему родственнику (далее – работник-родственник);

2. В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, (персональные данные исключены):

а) принять меры, направленные на комиссионное рассмотрение вопросов, связанных с назначением премий, с привлечением к дисциплинарной ответственности, с разрешением трудовых споров и т.д. в отношении работников-родственников;

б) при комиссионном рассмотрении указанных выше вопросов в отношении работников-родственников, включать в состав соответствующей комиссии независимых членов (профсоюзные лидеры, сотрудники управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа и т.д.);

в) в случае принятия решения о трудоустройстве в подчиненное учреждение родственника, уведомлять о данном факте главу администрации Уссурийского городского округа (до заключения трудового договора и подписания приказа о назначении работника на должность).

3. Управлению образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Минашкина) взять исполнение настоящего решения под личный контроль.

	8
	17.04.2019
	8
	Вопрос № 1, об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении возникновения конфликта интересов) в связи с имеющими место фактами трудоустройства в муниципальные образовательные учреждения Уссурийского городского округа работников, находящихся в родственных отношениях с руководителями данных учреждений.


	1. Признать возможность возникновения конфликта интересов в ситуации, когда руководитель образовательного учреждения Уссурийского городского округа является работодателем по отношению к работнику данного учреждения – своему родственнику (далее – работник-родственник);

2. В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, руководителям указанных образовательных учреждений:

а) принять меры, направленные на комиссионное рассмотрение вопросов, связанных с назначением премий, с привлечением к дисциплинарной ответственности, с разрешением трудовых споров и т.д. в отношении работников-родственников;

б) при комиссионном рассмотрении указанных выше вопросов в отношении работников-родственников, включать в состав соответствующих комиссий независимых членов (профсоюзные лидеры, сотрудники управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа и т.д.);

в) в случае принятия решения о трудоустройстве в подчиненное учреждение родственника, уведомлять о данном факте главу администрации Уссурийского городского округа (до заключения трудового договора и подписания приказа о назначении работника на должность).

г) управлению образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Минашкина) взять исполнение настоящего решения под личный контроль.

	9
	30.04.2019
	9
	Вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности       (персональные данные исключены) в период замещения им должностей муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО ДМСК. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

3. Рекомендовать первому заместителю главы администрации (Ефремов), заместителю главы администрации по вопросам жизнеобеспечения (Павлюк), начальнику управления градостроительства (Стефаненко), и.о. заместителя начальника управления жизнеобеспечения (Трофимов) при поступлении документов от ООО ДМСК с целью заключения договоров информировать Комиссию для принятия решения о наличии (возможности возникновения) конфликта интересов. 

	
	
	
	Вопрос № 2: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Приморского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	10
	23.05.2019
	10
	Вопрос № 1: урегулирование (предотвращение) конфликта интересов в ситуации, когда директором МАУ СОК «Ледовая арена» УГО им.Р.В. Клиза является (персональные данные исключены), вместе с тем, (персональные данные исключены) - отец директора, замещает должность инструктора-методиста в указанном учреждении.
	1. Признать в данном случае возможность конфликта интересов.
2.Учитывая, что (персональные данные исключены), инструктор-методист МАУ СОК «Ледовая арена» УГО им.Р.В. Клиза уволен и не является стороной конфликта интересов, признать конфликт интересов урегулированным.

	
	
	
	Вопрос № 2: Об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно об урегулировании (предотвращении) возможного конфликта интересов при решении вопроса о предоставлении государственной поддержки молодым семьям на приобретение жилья
	1. Учитывая, что размещение рекламной продукции произошло по инициативе работников коммерческой организации (ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»), признать отсутствие в данном случае личной заинтересованности сотрудников управления в продвижении (лоббировании) интересов указанной коммерческой организации.
2. Признать отсутствие факта (события) продвижения (лоббирования) интересов ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» сотрудниками управления и как следствие отсутствие с их стороны нарушения требований действующего антикоррупционного законодательства.
3. Рекомендовать начальнику управления (Пригородов) принять действенные меры, направленные на исключение случаев размещения коммерческой (рекламной) продукции (информации) в местах, предназначенных для информирования о деятельности возглавляемого им органа администрации УГО.

	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены)  в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Вершина». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 4, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                       в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении отделения Учреждения в городе Уссурийске. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 5, вынесенный на рассмотрение Комиссии:  О наличии (отсутствии) конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, наряду с должностными обязанностями по замещаемой должности. 


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) , начальником отдела муниципального земельного контроля управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа работы качестве председателя государственной экзаменационной комиссии в Приморской государственной сельскохозяйственной академии не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать (персональные данные исключены)   согласие на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии в Приморской государственной сельскохозяйственной академии.

3. Рекомендовать (персональные данные исключены)  осуществлять деятельность в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии в Приморской государственной сельскохозяйственной академии за пределами рабочего времени, установленного для сотрудников администрации Уссурийского городского округа.



	11
	07.06.2019
	11
	Вопрос 1: об осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о недопущении руководителями муниципальных учреждений Уссурийского городского округа (далее ‑ руководители учреждений) нарушений антикоррупционного законодательства при предоставлении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее ‑ сведения о доходах).
	а) принимая во внимание объяснения и документы, представленные (персональные данные исключены), признать, что представленные ими сведения о доходах, полученных от реализации автомобилей в 2018 году являются достоверными;

б) признать, что (персональные данные исключены) представила недостоверные (существенно заниженные) сведения о доходе, полученном от реализации автомобиля Honda Fit, 2012 года выпуска;

в) ходатайствовать перед главой администрации Уссурийского городского округа о привлечении (персональные данные исключены),  к дисциплинарной ответственности ‑ объявлении замечания.



	
	
	
	Вопрос 2, вынесенный на рассмотрение Комиссии: о даче согласия (отказе) (персональные данные исключены),  бывшему муниципальному служащему, на замещение должности в организации.


	а) учитывая, что в должностные обязанности (персональные данные исключены),  при замещении ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили функции муниципального (административного) управления в отношении ООО «Илиада», Комиссия не имеет возможности рассмотреть вопрос о даче согласия (отказе) вышеуказанному гражданину на трудоустройство на должность юрисконсульта в ООО «Илиада».

б) Комиссия не усматривает в данном случае наличия (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос 3, о даче согласия (отказе) (персональные данные исключены) (бывшему муниципальному служащему) на замещение должности в организации.


	а) учитывая, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) при замещении ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили функции муниципального (административного) управления в отношении филиале ФГБУ «ФКП Росреестра» по Приморскому краю, Комиссия не имеет возможности рассмотреть вопрос о даче согласия (отказе) вышеуказанному гражданину на трудоустройство на должность юрисконсульта в филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по Приморскому краю.

б) Комиссия не усматривает в данном случае наличия (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу).


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены),  муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве Председателя государственной итоговой аттестационной комиссии КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены),   на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве Председателя государственной итоговой аттестационной комиссии КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж».

	12
	28.06.2019
	12
	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в должностные (служебные) обязанности (персональные данные исключены) входили отдельные функции муниципального управления в отношении ООО "Дилижанс-Т" (организация открытых конкурсов на право осуществления перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа на территории Уссурийского городского округа, подготовка документации для проведения указанных конкурсов, участие в работе (голосование и принятие решений) в качестве члена конкурсной комиссии;

2. учитывая, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) по должности заместителя генерального директора ООО "Дилижанс-Т" входит "руководство разработкой текущих и перспективных планов перевозок и организация их выполнения", а также, что замещая должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа он принимал (участвовал в принятии) управленческих решений в отношении ООО "Дилижанс-Т" по аналогичным вопросам (направлениям деятельности), признать, что его трудоустройство на указанную выше должность в ООО "Дилижанс-Т" повлечет (может повлечь) конфликт интересов и (или) нанести ущерб репутации администрации Уссурийского городского округа как органа местного самоуправления;

3) учитывая наличие (возможность возникновения) в данном случае конфликта интересов, а также, что трудоустройство (персональные данные исключены) на должность заместителя генерального директора ООО "Дилижанс-Т" может негативно сказаться на репутации администрации Уссурийского городского округа, отказать ему в замещении должности заместителя генерального директора ООО "Дилижанс-Т".

	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «ЭН ДЖИ ШОП».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела земельных отношений управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Строительная компания Регион».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос 4, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу).


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии по направлению подготовки  «Землеустройство и кадастры» института землеустройства   и агротехнологий Приморской ГСХА и члена государственной итоговой аттестационной комиссии Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Уссурийский агропромышленный колледж» не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии по направлению подготовки  «Землеустройство и кадастры» института землеустройства   и агротехнологий Приморской ГСХА и члена государственной итоговой аттестационной комиссии Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Уссурийский агропромышленный колледж».

	
	
	
	Вопрос 4, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу).


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии по  направлению подготовки Педагогическое образование, профиль «Физическая культура», профиль «Физическая культура и безопасность жизнедеятельности» филиала в г. Уссурийске «Дальневосточного федерального университета»  не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве члена государственной экзаменационной комиссии по направлению подготовки Педагогическое образование, профиль «Физическая культура», профиль «Физическая культура и безопасность жизнедеятельности» филиала в г. Уссурийске «Дальневосточного федерального университета».

	
	
	
	Вопрос 6, об осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о недопущении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа (далее – муниципальный служащий) нарушений антикоррупционного законодательства при предоставлении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее ‑ сведения о доходах).

	а) признать наличие у (персональные данные исключены)   умысла на предоставление (занижение) неполных (недостоверных) сведений о доходе, полученном ею от реализации в 2018 году автомобиля (Nissan Juke, 2012 года выпуска), в части ухода от налогообложения с продажи указанного транспортного средства;

б) учитывая отсутствие документального подтверждения объяснений (доводов) (персональные данные исключены), признать их несостоятельными;

в) установить, что (персональные данные исключены)  представила недостоверные (неполные) сведения доходах, полученных ею от реализации в 2018 году автомобиля (Nissan Juke, 2012 года выпуска);

г) рекомендовать О.А. Чеботковой, начальнику управления имущественных отношений администрации:

- применить к (персональные данные исключены)   меру ответственности - объявить выговор;

- рассмотреть вопрос об установлении (снижении) (персональные данные исключены)   единовременного денежного поощрения до минимального размера (0,75 должностного оклада) на III и IV кварталы 2019 года;

- о принятых решениях уведомить Комиссию, направив письменную информацию в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации в срок до 13 июля 2019 года.

	
	
	
	Вопрос № 7, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Твист».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 8, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц.


	1. учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Курилко) направить данную информацию М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства;

б) рекомендовать М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства;

- изучить аналитическую информацию, подготовленную нормативно-правовым управлением администрации и довести ее до заинтересованных должностных лиц, из числа подчиненных (провести обучающие мероприятия);

- разработать и принять действенные меры, направленные на исключение (минимизацию) случаев выдачи гражданам, обратившимся за получением муниципальных услуг необоснованных отказов;

- быть готовым к заслушиванию в рамках Совета при администрации Уссурийского городского округа по противодействию коррупции по вопросу "О мерах, направленных на исключение (минимизацию) случаев выдачи необоснованных отказов гражданам, обратившимся за получением муниципальных услуг, предоставляемых управлением градостроительства администрации Уссурийского городского округа" в июле-августе 2019 года. Указанную информацию изложить в динамике за 2017-2019 годы. В случае если динамика показателей носит стабильный либо отрицательный характер, привести анализ причин, а также перечень мер (предложений), направленных на исключение (минимизацию) случаев выдачи гражданам, обратившимся за получением муниципальных услуг необоснованных отказов.



	13
	11.07.2019
	13
	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены)  в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении администрации Находкинского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 2, нарушения законодательства о противодействии коррупции.


	а) рассматривать вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц на заседаниях Комиссии по итогам I и III кварталов текущего года, а также на заседаниях Совета при администрации Уссурийского городского округа по противодействию коррупции по итогам полугодия и года.

б) учитывая наличие смягчающих обстоятельств, а именно, что в 2018-2019 годах работа Комиссии по вопросам, касающимся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции организована надлежащим образом, не привлекать к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц, ограничиться предупреждением в отношении начальника отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа.

	14
	24.07.2019
	14
	Вопрос № 1, о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2019 году (за 2018 год).


	1. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, в отношении (персональные данные исключены), главного специалиста 1 разряда отдела дорожного хозяйства, благоустройства, транспорта и связи администрации Уссурийского городского округа, не применять мер юридической ответственности, а ограничиться предупреждением.

 2. (персональные данные исключены), муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа, рекомендовать уволить с муниципальной службы в связи с утратой доверия, так как нарушения носят отягчающие обстоятельства и носят неоднократный характер.

3. (персональные данные исключены),  муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа, уволить в связи с утратой доверия, нарушения умышленны и значительны, носят систематический характер.

4. (персональные данные исключены),  муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа, уволить с муниципальной службы в связи с утратой доверия, исходя из тех фактов, что  нарушения являются значительными, умышленными и носят неоднократный характер. 

	
	
	
	Вопрос № 2, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены),  в период замещения ею должности муниципальной службы администрации УГО, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении департамента культуры Приморского края.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 3, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового договора.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      (персональные данные исключены),  в период замещения им должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении в ЖКС № 5 филиала ФГБУ «ЦЖКС» Минобороны России.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	15
	06.08.2019
	15
	Вопрос № 1, о несоблюдении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа требования к служебному поведению, установленному пунктом 9 части 1 статьи 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (по информации, изложенной в жалобе гражданки (персональные данные исключены) от 08 июля 2019 года)
	1. Признать, что при проведении собеседования с гражданкой (персональные данные исключены) по вопросу ее трудоустройства на должность главного специалиста 2 разряда отдела потребительского рынка управления экономического развития администрации требования к служебному поведению, установленного пунктом 9 части 1 статьи 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" нарушены (персональные данные исключены). 2. Рекомендовать главе администрации Уссурийского городского округа применить к (персональные данные исключены) меру юридической ответственности ‑ объявить замечание.

3. В целях недопущения подобных нарушений впредь, рекомендовать Е.А. Делиу, начальнику управления экономического развития администрации:

а) проводить собеседование кандидатов на вакантные должности в управлении экономического развития лично, исключив непосредственное участие в собеседовании иных сотрудников управления экономического развития администрации;

б) взять под личный контроль соблюдение подчиненными ей муниципальными служащими обязанностей, требований, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции.

	
	
	
	Вопрос № 2, об осуществлении мер по предупреждению коррупции (предупреждении конфликта интересов) в связи с трудоустройством гражданина (персональные данные исключены) на должность педагога дополнительного образования МБОУ ДО «Станция юных техников» в ситуации, когда директором данного муниципального учреждения  является его отец (персональные данные исключены)
	Изучив представленные материалы, Комиссия единогласно приняла следующее решение: 

1. Учитывая, что (персональные данные исключены)  и (персональные данные исключены) не являются муниципальными служащими, Комиссия не уполномочена рассматривать вопрос (принимать решение) о наличии (отсутствии) в данном случае конфликта интересов.

2. Рекомендовать (персональные данные исключены), директору МБОУ ДО "Станция юных техников":

а) при принятии решения о трудоустройстве гражданина (персональные данные исключены) (близкого родственника) в МБОУ ДО "Станция юных техников" руководствоваться нормами установленными в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

б) о принятом решении сообщить в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа в срок до 15 августа 2019 года.

3. Рекомендовать управлению образования и молодежной политики администрации (Минашкина):

а) организовать работу, направленную на разъяснение руководителям муниципальных учреждений образования (далее ‑ руководители) норм антикоррупционного законодательства в части предупреждения (урегулирования) конфликта интересов, в том числе в ситуациях, связанных с трудоустройством в указанные учреждения родственников руководителей;

б) организовать работу по внесению изменений (дополнений) в антикоррупционные политики, утвержденные в муниципальных учреждениях образования позиций о предупреждении (урегулировании) конфликта интересов, в том числе в ситуациях, связанных с трудоустройством в указанные учреждения родственников руководителей.

	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в должностные (служебные) обязанности (персональные данные исключены) входили отдельные функции муниципального управления в отношении организаций, возглавляемых индивидуальным предпринимателем Черныш Т.Г. 

2. Учитывая, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) по должности занимаемой у индивидуального предпринимателя Черныш Т.Г. входит исключительно организация технического обеспечения, обслуживания и ремонта транспортных средств Комиссия не усматривает в данном случае конфликта интересов.

3. Комиссия дает (персональные данные исключены) согласие на замещение должности заместителя руководителя по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств у индивидуального предпринимателя Черныш Т.Г.

	
	
	
	Вопрос №4, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены)  в период замещения ею должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Запад».
2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	16
	20.08.2019
	16
	Вопрос, вынесенный на рассмотрение Комиссии: о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2019 году (за 2018 год) недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).


	1. Установить, что в данном случае нарушения действующего антикоррупционого законодательства не были допущены    (персональные данные исключены)                      – в установленный законом срок им представлены уточненные сведения. 

2. Оставить без рассмотрения факты нарушений, изложенные в представлении в отношении (персональные данные 3 муниципальных служащих исключены)  по причине нахождения их в отпусках по уходу за ребенком.

3. Признать, что (персональные данные 3 муниципальных служащих исключены), действительно допущены нарушения, указанные в представлении. Учитывая, что данные муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности за указанные нарушения на основании результатов проверки, проведенной кадровым подразделением ранее (объявлены выговоры), рекомендовать главе администрации Уссурийского городского округа (далее ‑ глава) ограничиться объявленными им взысканиями. 

4. Рассмотреть информацию о нарушении в отношении (персональные данные 2 муниципальных служащих исключены)  на очередном заседании Комиссии по причине нахождения их в отпусках. 
5. Учитывая наличие смягчающих обстоятельств, и (или), что нарушения расценены как несущественные проступки, рекомендовать главе не привлекать к дисциплинарной ответственности (ограничиться предупреждением) (персональные данные 4 муниципальных служащих исключены).

6. Учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств и (или), что нарушения расценены как малозначительные проступки, рекомендовать главе привлечь к дисциплинарной ответственности – объявить замечание: (персональные данные 5 муниципальных служащих исключены).

	17
	28.08.2019
	17
	Вопрос № 1, об осуществлении мер по предупреждению коррупции при решении вопроса местного значения в части организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения на территории Уссурийского городского округа (по существу информации, изложенной в газете «Золотой рог» (№ 30 от 30 июля           2019 года), в статье «Пришлось хоронить маму вдали от родных...»).

	1. Признать наличие конфликта интересов в ситуации, изложенной в газете «Золотой рог», в статье «Пришлось хоронить маму вдали от родных...» (№ 30 от 30 июля 2019 года) (далее ‑ статья от 30 июля 2019 года), когда должность директора МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства» замещает (персональные данные исключены), отец которого является индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в сфере похоронного дела.

2. Признать наличие коррупционных рисков при решении вопроса местного значения в части организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения на территории Уссурийского городского округа.

3. Признать, что руководством МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства» не приняты надлежащие меры по исключению конфликта интересов, обязанность, предусмотренная статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ           «О противодействии коррупции» (далее ‑ Закон № 273-ФЗ) (принимать меры по предупреждению коррупции) в учреждении не реализуется.

Установить, что причинами указанных выше нарушений и возникновения коррупционных рисков явились:

а) наличие  пробелов правового регулирования при решении вопроса местного значения в части организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения на территории Уссурийского городского округа;

б) непринятие надлежащих мер по предупреждению конфликта интересов (персональные исключены), директором МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства»;
в) ненадлежащее организация работы по реализации норм, установленных Законом № 273-ФЗ руководством МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства».
4. Для устранения конфликта интересов, а также в целях недопущения его впредь, рекомендовать МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства»:

а) разработать и утвердить до 01 октября 2019 года проект муниципального правового акта, предусматривающий внесение необходимых изменений (дополнений) в действующее положение об основах организации похоронного дела на территории Уссурийского городского округа (утверждено постановлением администрации Уссурийского городского округа от 14 июля 2017 года № 2132-НПА);

б) принять действенные меры, направленные на устранение конфликта интересов в ситуации, когда должность директора МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства» замещает (персональные данные исключены), отец которого является индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в сфере похоронного дела. О принятых мерах сообщить в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации (далее ‑ отдел кадров) в срок до 01 октября         2019 года;

в) разработать и утвердить антикоррупционную политику МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства», с учетом особенностей деятельности указанного муниципального учреждения, в срок до 07 сентября 2019 года;
г) провести служебную проверку по фактам возможных нарушений, указанных в статье от 30 июля 2019 года, в отношении работников МКУ Уссурийского городского округа «Управление благоустройства» (персональные данные исключены). О результатах проверки сообщить в отдел кадров до 01 октября 2019 года.

5. Рекомендовать главе администрации Уссурийского городского округа привлечь (персональные данные исключены) к дисциплинарной ответственности (объявить выговор) за нарушение норм действующего антикоррупционного законодательства, а именно за:

а) непринятие мер по предупреждению (урегулированию) конфликта интересов;

б) невыполнение обязанности, предусмотренной статьей 13.3 Закона  № 273-ФЗ.

	
	
	
	Вопрос № 2, вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве регистратора по проведению Общероссийской переписи населения в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации УГО, работы в качестве регистратора по проведению Общероссийской переписи населения в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве регистратора по проведению Общероссийской переписи населения в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю.

	18
	04.09.2019
	18
	Вопрос № 1, о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2019 году (за 2018 год) недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).


	Учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств  и (или), что нарушения расценены как малозначительные проступки, рекомендовать главе привлечь к дисциплинарной ответственности – объявить замечание (персональные данные исключены), муниципальному служащему администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос № 2, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 УГО.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации УГО, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 УГО не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 УГО.

	
	
	
	Вопрос № 3, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2861 УГО.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации УГО, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2861 УГО не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2861 УГО.

	
	
	
	Вопрос № 4, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2827 УГО.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации УГО, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2827 УГО не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2827 УГО.

	
	
	
	Вопрос № 5, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2860 УГО.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), муниципальным служащим администрации УГО, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2860 УГО не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2860 УГО.
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	Вопрос № 1, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела контроля и управления жилищным фондом управления жилищной политики администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГБ ПОУ «УАПК».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 2, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МУП «Уссурийск-Электросеть».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 3, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                     в период замещения ею должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении администрации Пограничного муниципального района Приморского края.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 4, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены)                                         в период замещения ею должности муниципальной службы заместителя начальника отдела потребительского рынка управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении администрации городского округа Самара.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 5, об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц.


	а) учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Курилко) направить данную информацию М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства, и Н.Л. Янкину, начальнику управления жилищной политики;

б) рекомендовать М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства;

- изучить аналитическую информацию, подготовленную нормативно-правовым управлением администрации и довести ее до заинтересованных должностных лиц, из числа подчиненных (провести обучающие мероприятия);

- поставить на личный контроль вопрос об особенности отказов по предоставлению земельного участка в аренду для завершения строительства; 

в) рекомендовать Н.Л. Янкину, начальнику управления жилищной политики:

- изучить аналитическую информацию, подготовленную нормативно-правовым управлением администрации и довести ее до заинтересованных должностных лиц, из числа подчиненных (провести обучающие мероприятия);

-в целях недопущения необоснованных отказов при постановки в качестве нуждающихся в жилом помещении детально изучить судебную практику по спорным вопросам для применения в дальнейшей работе управления.
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	Вопрос №1, о рассмотрении представления Уссурийского городского прокурора от 25 июля 2019 года № 86-1-2019/10699 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы» (далее ‑ представление).
	 Учитывая наличие смягчающих обстоятельств, и (или), что нарушения расценены как несущественные проступки, рекомендовать главе не привлекать к дисциплинарной ответственности (ограничиться предупреждением)              (персональные данные исключены).


