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I. Общие положения

1. Настоящим Положением регламентируются цели, порядок, сроки и

условиJI ре€rлизации проекта <Человек труда!) Уссурийского городского

округа (дшее - проект).

2. Учредителем проекта является управление культуры администрации

Уссурийского городского округа.

Организатором проекта является муниципальное автономное

}п{реждение культуры <<Молодежный центр культуры и досуга <<Горизонт>.

Проект реzrлизуется в paмK€tx мероприятий, посвященных

празднованию l55-й годовщины со дня основания г. Уссурийска.

3, Щель проекта: познакомить жителей и гостей города с людьми, чей

1Фуд незаменим, с теми, кто трудится не покJIадая рук и вносит неоценимый

вкJIад в развитие и жизнь города. ,Щанный проект позволит рассказать о

людях, об их таланте, работе и о том, какой вклад они ежедневЕо вносят дJIя

того, чтобы город развивЕIлся. Важно показать их значимость, ведь,

благодаря им, город развивается и становиться л}п{ше.

4. Проею реализуется среди работников и коллективов предприятий и

организаций рffшичных форм собственности, общественных объединений, органов

ТОС Уссурийского городского округа.

Победителями признаются грФкдане и организации, достигшие наивысших

результатов в производственной деятельности, принимающие активное )л{астие в

социальЕо-экономическом рaввитии округа.

5. Проекг вкJIючает в себя следующие категории:

- кЛучший по профессии>;

- <Лучшее учебное заведение);

- <Лучший коллектив СМИ>;

- <Лучший наставник в профессиональной сфере>;

- <Луrший труловой коллеюив)).

6. Проею в категории <Лучший по профессии) реaшизуется в целях

повышения престижа рабочих профессий, популяризации статуса человека труда,

формирования позитивного отношениrI к рабочим профессиям.
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Критерии обора в категории <Лучший по профессии>:

- высокие производственные покЕLзатели за последние три года;

- профессионiLпьЕые знания и их применение в практической работе,

заслуги и достижения;

- общественнаJI активность (уlастие в общественных мероприятиях).

7. Проект в категории <<Лучшее учебное заведение) проводится в целях

повышения престижа рабочих профессий, повышения качества образоваяия,

повышенЕя среди молодежи интереса к труду как источнику благополуrия.

Критерии отбора в категории <Лучшее учебное заведение>:

- высокая успеваемость учащихся за последние три года;

- профессиональные зЕания и их применение в практической работе,

заслуги и достижения;

- общественнм активность (уrастие в общественных мероприятиях);

- художественно-эстетическое оформление, чистота и благоустройство

территории учебного заведения.

8. Проект в категории <Лучший коллектив СМИ) реализуется в целях

повышения престижа рабочих профессий, повышения среди молодежи

интереса к труду как источнику благополучия, попуJuIризации статуса

человека труда, формирования позитивного отношения к рабочим

профессиям.

Критерии отбора в категории <Лучший коллектив СМИ>:

- высокие производственные показатели за последние три года;

- профессион€}льные знания и их применеЕие в практической работе,

заслуги и достижения;

- общественнaш активность (участие в общественньж мероприятиях).

9. Проект по категории <Луrший наставник в профессиональной

сфере> реализуется в целях повышенIбI престижа рабочих профессий,

популяризации статуса человека труда, формирования позитивного

отношениJI к рабочим профессиям.
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Критерии отбора в категории <Лулший наставник в профессиональной

сфере>:

- высокие производственные показатели за последние три года;

- профессионаJIьные знания и их применение в практической работе,

заслуги и достижения;

- общественнrш активность (уrастие в общественных мероприятиях).

10. Проект по категории <Луrший трудовой коллектив)) реализуется в

целях широкого rtастия трудовых коллективов в выполнении

производствеЕных задач, выявлениlI и поощрения л)п{ших трудовых

коллективов производственных предприятий, расположенных на территории

города, независимо от форм собственности.

Критерии обора в категории <Луrший трудовой коллектив>:

- высокие производственные показатели за последние три года;

- r{астие в различных мероприятиях городского, краевого,

регион€шьного значениJI;

- художественно-эстетическое оформление, чистота и благоустройство

территории предприятия.

II. Порядок реализации проекта

11. Руководители организаций, предприятий, общественных

объединений:

- оповещают сотрудников о проведении проекта, об общих

положенЕях, сроках проведения, категориях, условиях участиJI;

- самостоятельно проводят отбор сотрудЕиков для участия в проекте по

категориям, направляют змвки победителей в адрес управления культуры

администрации Уссурийского городского округа.

12. Организация сьемки фотографом участников проекта в период с

16.08.2021г. по 30.08.2021г. с целью размещения на центральной площади

города Уссурийска стендов с фотографиями }п{астников.
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III. Условия участия в проекте

13. Для участия в проекте необходимо в срок до 16 августа 202l rода

(включительно) направить змвку по форме (приложение Nчl) в управление

культуры администрации Уссурийского городского по адресу: ул. Некрасова,

66, каб. 506.

,Щля участия в проекте к заявке прилагаются:

- презентационные материirлы (фотоrрафии в электронном виде);

- -кратк€ш историческаrI справка учреждения, предприlIтия.



Приложение Nчl
к Положению о проведении муниципального

проекта кЧеловек труда!>

Змвка на участие
в муниципальном проекте

<Человек,груда!>
от 20

(число, месяч)

(наименование организациt/учреждения)

феквизпты оргаrrизачии/учрежления (почтовый l,rндекс, юрилический и фактический адрес, ф.И.О.

руководителя организации))

(наименование категории)

(Фио уrастника, дата рождения, должность, стаж работы по профессии, квалrrфпкационный разрял дата
пол}чения разряда - dля учасmчя в проекmе по кdtелорпtt <Лучuuй по профессаuл)

(Фио участника' дата рождения - dля учс спuя в проекпе по кжеюрпп <лучаее учебное завеdенuе>)

(Фио членов коJшектива, дата рожденltя, должность, стаж работы по профессии - dля учаспчя в проекlпе по
хатеrорпи кЛучuluй комекmuв СМИ>)

(ФИо участник4 лата рожденIrя, должность, стая( работы по профессии, сведения об образовании rlаgгника
(с Еаименованием учебного заведения) - dM учаспчя в проекtпе no категории сЛучwui насlпавнuк в

пр офессллональной сф ер е >).

(ФИо членов коrшекгив4 дата рождения, должность, стаж работы по профессип - dля учаспuя в проекmе пс
кжеrорuя кЛучutu mруdовой комекпuв >)

(характеристика деятельности с указанием производственных показателей, профессиональных ЗНаНИй И ИХ

применен} в пракгической работе, конкретных заслуг и достижений, с прtцожением материаJIов,

свидетельствующих о признавии этих заслуг)

(награлы и звания)

(общественная деятельность, rIастие в меропрtlятиях городского, краевого, региоцадьltОгО И

всероссийского значенrхr, результаты участия)

(ответственное лицо от организации для взаимодействия с организатором: Ф.И.О.
(полцостью), должность, телефон, факс, электронная почта, мобильный телефон)

Рlководитель организации
Ф.и.о. подпись

г.


